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လနူာ ငငွေစာရင််းဆ ိုငရ်ာ ဝန်ငဆာငမ်ှုမ ာ်း၊ 

လနူာ ငငွေင က်းအကအူည ီအစအီစဉ် 

 

 

ဆရုံးသာုံးသ-ူ လုပ့်ငန့်ုံးဝင့်ဆငွေ လည့်ပတ့်ဆရုံး VP 

အမှုဆ ာင့် ဆထာက့်ပ  သ-ူ အကကီုံးတန့်ုံး ဒဥုကက ဋ္ဌနငှ ့် ဘဏ္ဍာဆရုံးအရာရှှိချြုပ့် 

ရက့်စွေွဲ- 2025 ခုနစှ့်၊ ဆေဆော့်ဝါရလီ 6 ရက့် 

 
 

မူဝါဒ အမ   ်းအစာ်း 

 အေွေွဲွဲ့အစည့်ုံး အပု့်ချြုပ့်မှု မဝူါဒ 

 အေွေွဲွဲ့အစည့်ုံး မဝူါဒ 

 အေွေွဲွဲ့အစည့်ုံး ဌာန ှိုင့်ရာ မူဝါဒ 

 
 

 စနစ့် အုပ့်ချြုပ့်မှု မဝူါဒ 

 စနစ့် မဝူါဒ 

 စနစ့် ဌာန ှိုင့်ရာ မဝူါဒ 

 အှိမ့်မအှလပု့်လုပ့်ပခင့်ုံး ှိုင့်ရာ မဝူါဒ 

မူဝါဒ အတ ိုင််းအတာ 

 Summa Health (ဆကာ့်ပှိရုှိတ့်) 

 Summa Health Network 

◼ Summa Health Medical Group 

 SummaCare 

 

 
◼ Summa Health System (ဆ ုံးရ ုမျာုံး) 

 New Health Collaborative 

 SMSO 

◼ ဌာန- လူနာဆငွေစာရင့်ုံး ှိုင့်ရာ ဝန့်ဆ ာင့်မှုမျာုံး 
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SUMMA HEALTH SYSTEM ငငွေင က်းအကအူည ီမူဝါဒ 

 

ရည်ရွေယခ် က-် 

 

ဤမူဝါဒ၏ ရည့်ရွေယ့်ချက့်မှာ Summa Health System ဆငွေဆ ကုံးအကအူညီ အစအီစဉ်နငှ ့် ၎င့်ုံးကှိုဆလ ာက့်ထာုံးရန့် 

လုပ့်ငန့်ုံးစဉ်ကှို အဓှိပပာယ့်သတ့်မှတ့်ရန့် ပေစ့်သည့်။ Ohio တွေင့် ဆနထှိငု့်သမူျာုံးအတွေက့် အကအူညီ ဆတာင့်ုံးခ မှုကှို HCAP အတွေက့် 

ဦုံးစွောစမီ ဆ ာင့်ရွေက့်ပပီုံးဆနာက့် ယင့်ုံးနငှ ့်မကှိုက့်ညီလ င့် ဤဆငွေဆ ကုံးအကအူညီ မဝူါဒပါ ပပဋ္ဌာန့်ုံးချက့်မျာုံးနငှ ့်အညီ 

လှိုက့်နာဆ ာင့်ရွေက့်ရသည့်။ ဤမူဝါဒတွေင့် အထုူံးပပြုဆ ုံး ှိငု့် ဆငွေဆ ကုံးအကအူညီ အစအီစဉ်နငှ ့် သက့် ှိုင့်သည ့် 

ထပ့်တှိုုံးပေည ့်စွေက့်ချက့်လည့်ုံး ပါရှှိသည့်။ 

မူဝါဒ- 

Summa Health System သည့် အဆရုံးဆပေါ် သှို  မဟတု့် ဆ ုံးဘက့် ှိုင့်ရာအရ လှိုအပ့်ဆသာ ကုသဆစာင ့်ဆရှာက့်မှုကှို 

ဆတာင့်ုံးခ ခွဲ ဆသာ့်လည့်ုံး ၎င့်ုံးတှို  ရရှှိခွဲ ဆသာ ဆစာင ့်ဆရှာက့်မှုအတွေက့် ဆပုံးဆချရန့် ဆငွေဆ ကုံးတတ့်နှိငု့်မှု ကန  ့်သတ့်ချက့်ရှှိသည ့် 

လူနာမျာုံးအာုံး ရပ့်ရွောအသှိုင့်ုံးအဝှိုင့်ုံး၏ လှိအုပ့်ချက့်မျာုံးကှို တ ု  ပပန့်ဆ ာင့်ရွေက့်ဆသာအဆနပေင ့် ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီ 

ဆပုံးအပ့်ရန့် ကတှိကဝတ့်ပပြုထာုံးသည့်။ Summa Health System သည့် လူနာမျာုံး၏ ဆငွေဆပုံးဆချနှိငု့်စွေမ့်ုံး သှို  မဟုတ့် 

ဤမူဝါဒအရ ၎င့်ုံးတှို  ၏သတ့်မတှ့်ချက့်ပပည ့်မမီှု မည့်သှို  ရှှိဆစကာမူ ၎င့်ုံးတှို  အာုံး အဆရုံးဆပေါ် ဆ ုံးကသုမှု သှို  မဟုတ့် 

ဆ ုံးဘက့် ှိုင့်ရာအရ လှိုအပ့်ဆသာ ကသုဆစာင ့်ဆရှာက့်မှုကှို ခွေွဲပခာုံး က့်  ပခင့်ုံးမရှှိဘွဲ ပ  ပှိုုံးဆပုံးပါမည့်။ 

 

ငငွေင က်းအကအူညီနငှ သ်ကဆ် ိုငင်သာ မူဝါဒမ ာ်းနငှ  ်လိုပ်ထ ို်းလိုပ်နည််းမ ာ်း- 

Summa Health System သည့် ဤဆငွေဆ ကုံးအကအူညီ မူဝါဒအရ ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီရယူရန့် သတ့်မတှ့်ချက့်မပပည ့်မသီည ့် 

အာမခ မရှှိဆသာ သှို  မဟုတ့် အာမခ  မလ ဆုလာက့်ဆသာ လူနာမျာုံးအတွေက့် အပခာုံးဆရွေ ုံးချယ့်စရာမျာုံး ဆပုံးပါသည့်။ 

ဆနာက့်ထပ့်အချက့်အလက့်မျာုံးအတွေက့် ဆအာက့်ပါ Summa Health System မဝူါဒမျာုံးကှိ ု ကည ့်ပါ- 

 

• Summa Health System ဆရာဂါရှာဆေွေစစ့်ဆ ုံးပခင့်ုံး မဝူါဒ (EMTALA) – EMTALA နငှ ့်အညီ၊ Summa Health 

System အဆ ာက့်အအ ု သှို  မဟတု့် ပရဝဏ့်အတွေင့်ုံးသှို   လာဆရာက့်၍ အဆရုံးဆပေါ်စမ့်ုံးသပ့်စစ့်ဆ ုံးမှု သှို  မဟုတ့် 

ကုသမှုတစ့်ခကုှို ဆတာင့်ုံး ှိဆုသာ လူနာ သှို  မဟုတ့် လနူာ၏ကှိုယ့်စာုံး ဆတာင့်ုံး ှိမုှုပပြုလပု့်ဆသာ မည့်သမူ ှိုသည့် 

၎င့်ုံးတှို  ၏ ဆငွေဆပုံးဆချနှိငု့်စွေမ့်ုံး မည့်သှို  ရှှိဆစကာမူ သင ့်ဆလျာ့်ဆသာ ဆရာဂါရှာဆေွေစစ့်ဆ ုံးရန့် 

စမ့်ုံးသပ့်စစ့်ဆ ုံးဆပုံးပခင့်ုံးကှို ခ ယူပှိုင့်ခွေင ့်ရှှိပပီုံး ထှိသုှို  ဆ ာင့်ရွေက့်ဆပုံးပခင့်ုံးကှို ရရှှိရမည့်။ 

• သာမန့်ထက့်လွေန့်ကွဲဆသာ အဆ ကုံးဆတာင့်ုံးခ ပခင့်ုံး လပု့်ရပ့်မျာုံး – Summa Health System အဆနပေင ့် လူနာတစ့်ဦုံးသည့် 

ဤမူဝါဒအရ ဆငွေဆ ကုံးအကအူညီရယဆူရုံး သတ့်မတှ့်ချက့်ပပည ့်မီပခင့်ုံးရှှိ၊ မရှှိ   ုုံးပေတ့်ရန့် ကျှိြုုံးဆ ကာင့်ုံးသင ့်ဆသာ 

အာုံးထတု့်မှုတစ့်ခု မပပြုလုပ့်ရဆသုံးမီ ဆ ကုံး ပ့်နှိငု့်ဆပခ အချက့်အလက့်စဆု ာင့်ုံးဆရုံး ဆအဂျင့်စီ(မျာုံး)ထ  သတင့်ုံးပှို  ပခင့်ုံး၊ 

လူနာတစ့်ဦုံး၏ ဆ ကုံးပမီကှို အပခာုံးသူထ  ဆရာင့်ုံးချပခင့်ုံး၊ ယခင့်ဆငွေဆတာင့်ုံးခ မှုကှို မဆပုံးဆချခွဲ ပခင့်ုံးဆ ကာင ့် 
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ဆ ုံးဘက့် ှိုင့်ရာအရ လှိုအပ့်ဆသာ ကသုဆစာင ့်ဆရှာက့်မှုကှို မဆပုံးဆသုံးဘွဲ ဆရ ွဲ့ ှိုင့်ုံးပခင့်ုံး၊ ပငင့်ုံး ှိုပခင့်ုံး သှို  မဟတု့် 

ဆငွေဆပုံးဆချရန့် ဆတာင့်ုံး ှိပုခင့်ုံးကွဲ သှို   သာမန့်ထက့်လွေန့်ကွဲဆသာ အဆ ကုံးဆတာင့်ုံးခ ပခင့်ုံး လပု့်ရပ့်မျာုံး သှို  မဟတု့် ဥပဆဒအရ 

သှို  မဟတု့် တရာုံးဆရုံးအရ အဆရုံးယူဆ ာင့်ရွေက့်ရန့် လှိအုပ့်သည ့် လုပ့်ရပ့်မျာုံးတွေင့် ပါဝင့်ဆ ာင့်ရွေက့်မည့်မဟတု့်ပါ။ 

သာမန့်ထက့်လွေန့်ကွဲဆသာ အဆ ကုံးဆတာင့်ုံးခ ပခင့်ုံး လပု့်ရပ့်မျာုံးအပါအဝင့် အဆ ကုံးဆတာင့်ုံးခ ပခင့်ုံးကှို Summa Health 

System ၏ ဆငွေဆတာင့်ုံးခ ပခင့်ုံးနငှ ့် အဆ ကုံးဆတာင့်ုံးခ ပခင့်ုံး မဝူါဒတွေင့် ဆော့်ပပထာုံးသည ့်အတှိုင့်ုံး 

 က့်လက့်ဆ ာင့်ရွေက့်ပါမည့်။ 

• Summa Health System HCAP မူဝါဒ – Summa Health System သည့် Ohio ဆ ုံးရ ု ကုသဆစာင ့်ဆရှာက့်ဆရုံး အာမခ  

အစအီစဉ့််ပေစ့်သည ့် HCAP တွေင့် အေွေွဲွဲ့ဝင့်ပေစ့်ပါသည့်။ Summa Health System သည့် HCAP မဝူါဒ၏ 

ပပည့်နယ့်လမ့်ုံးည န့်ချက့်မျာုံးကှိ ုလှိုက့်နာသည့်။ HCAP သည့် အဆပခခ ၊ ဆ ုံးဘက့် ှိုင့်ရာအရ လှိုအပ့်ဆသာ ဆ ုံးရ ုအ င ့် 

ဝန့်ဆ ာင့်မှုမျာုံးကှို ကုန့်ကျခ ဆပုံးသည့်။ 

• Summa Health System အာမခ မရှှိသူ ဆလ ာ ဆ ုံး – HCAP သှို  မဟတု့် Summa Health System ၏ 

ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီ မဝူါဒအရ ဆလ ာ ဆ ုံး မရရှှိသည ့် အာမခ မရှှိဆသာလူနာမျာုံးသည့် အဆရုံးဆပေါ် သှို  မဟတု့် 

ဆ ုံးဘက့် ှိုင့်ရာအရ လှိုအပ့်ဆသာ ဝန့်ဆ ာင့်မှုမျာုံးအတွေက့် အာမခ မရှှိသူ ဆလ ာ ဆ ုံးကှို ရရှှိနှိငု့်ပါသည့်။ 

 

ဤမူဝါဒ၏ ရည့်ရွေယ့်ချက့်အလှို  ငာှ ဆ ုံးဘက့် ှိုင့်ရာအရ လှိုအပ့်ဆသာ ဝန့်ဆ ာင့်မှုမျာုံးတွေင့် ေျာုံးနာပခင့်ုံး၊ ထှိခှိကု့်ဒဏ့်ရာရပခင့်ုံး၊ 

ကျန့်ုံးမာဆရုံးအဆပခအဆန သှို  မဟုတ့် ဆရာဂါတစ့်ခု သှို  မဟုတ့် လက့်ခ ထာုံးဆသာ ဆ ုံးဝါုံးစ နှုန့်ုံးမျာုံးနငှ ့် ကှိုက့်ညသီည ့် ေျာုံးနာပခင့်ုံး၊ 

ထှိခှိုက့်ဒဏ့်ရာရပခင့်ုံး၊ ကျန့်ုံးမာဆရုံးအဆပခအဆန သှို  မဟတု့် ဆရာဂါတှို  ၏ လကခဏာမျာုံးကှို ကာကွေယ့်ရန့်၊ ဆရာဂါရှာဆေွေရန့် သှို  မဟတု့် 

ကုသရန့် ဝန့်ဆ ာင့်မှုမျာုံး ပါဝင့်သည့်။ 

 

ဆ ုံးဘက့် ှိုင့်ရာအရ မလှိအုပ့်ဆသာ ဝန့်ဆ ာင့်မှုမျာုံးသည့် ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီ မဝူါဒဆအာက့်တွေင့် အကျ ြုုံးမဝင့်ပါ။ 

အချှိြုွဲ့ဆသာဝန့်ဆ ာင့်မှုမျာုံးကှို      

ေယ့်ထတု့်ထာုံးသည့်။ ဆအာက့်တွေင့်ဆော့်ပပထာုံးဆသာ စာရင့်ုံးသည့် ေယ့်ထတု့်ထာုံးဆသာ ဝန့်ဆ ာင့်မှုမျာုံးကှို ဥပမာပပထာုံးပခင့်ုံးပေစ့်ပပီုံး 

ယင့်ုံးတွေင့် ပပည ့်စ ုစွောမပါဝင့်ပါ။ 

 

• အလအှပဆရုံးရာ ခွေွဲစှိတ့်ပပြုပပင့်ပခင့်ုံး ဝန့်ဆ ာင့်မှုမျာုံး 

• လှိင့်တ ဆထာင့်မတ့်နှိငု့်ရန့် လှိင့်တ အတွေင့်ုံး အဆချာင့်ုံးထည ့်ပခင့်ုံး၊  ုီံးမထှိန့်ုံးနှိငု့်ပခင့်ုံးကှို ကသုရန့် 

သှိုင့်ုံးသည ့်ကှိရှိယာမျာုံးထည ့်ပခင့်ုံး၊ သာုံးဆ ကာပေတ့်ထာုံးပခင့်ုံးကှို ပပန့် က့်ပခင့်ုံး 

• အငာှုံးကှိုယ့်ဝန့်ဆ ာင့် ဆစာင ့်ဆရှာက့်မှု 

• ကဆလုံးမရနှိငု့်ပခင့်ုံးအာုံး ကုသမှု 

• ကှိုယ့်အဆလုံးချှိန့်ဆလ ာ ချရန့် အစာအှိမ့်ခွေွဲစှိတ့်မှု 

• မျက့်ကပ့်မနှ့် သှို  မဟတု့် အတွေင့်ုံးတှိမ့်ခွေွဲစှိတ့်ကုသမှုအတွေက့် အထုူံးဒဇီှိုင့်ုံးထတု့်ထာုံးသည ့် မျက့်စှိအတွေင့်ုံးထည ့် မနှ့်ဘလီူုံးမျာုံး 

• ပက့်ဆက ချ့်နှုန့်ုံးထာုံး သတ့်မှတ့်ထာုံးဆသာ ဝန့်ဆ ာင့်မှုမျာုံး 

 



မူဝါဒနငှ ့် လုပ့်ထ ုုံးလုပ့်နည့်ုံး- 
ဆ ုံးရ ု ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီ အစီအစဉ် 

အတည့်ပပြုသူ- အကကီုံးတန့်ုံး VP နငှ ့် CFO 

ပပန့်လည့်ပပင့် င့်သည့် ရက့်စွေွဲ- 1/21/25 
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ဆ ုံးဘက့် ှိုင့်ရာအရ လှိုအပ့်ဆသာ ပပန့်လည့်ပပြုပပင့်ရန့် ခွေွဲစှိတ့်ကသုပခင့်ုံး ဝန့်ဆ ာင့်မှုမျာုံးမှာမူ ကှိုယ့်တှိုင့်ဆပုံးဆချရဆသာ့်လည့်ုံး 

ယင့်ုံးအတွေက့် ဆလ ာ ဆ ုံးနှုန့်ုံးထာုံးပေင ့် ရရှှိနှိငု့်ပါသည့်။ 

 

1. လူနာမျာုံးသည့် ဆ ုံးဆလ ာ ထာုံးဆသာ နှုန့်ုံးထာုံးမျာုံးကှို ရရှှိနှိငု့်ရန့် ၎င့်ုံးတှို  ၏ကျန့်ုံးမာဆရုံးအစအီစဉ်က 

ချမတှ့်ထာုံးသည ့် စည့်ုံးမျဉ်ုံးမျာုံးကှို လှိုက့်နာရမည့်။ 

2. Summa Health တွေင့် စာချြုပ့်မချြုပ့်ထာုံးဆသာ သှို  မဟတု့် “ကွေန့်ရက့်ပပင့်ပ” ဝန့်ဆ ာင့်မှုမျာုံးကှို လက့်ခ ရန့် 

ဆရွေုံးချယ့်သည ့် လူနာမျာုံးသည့် ဆငွေဆ ကုံးအကအူညီ နှုန့်ုံးထာုံးကှို လက့်ခ ရန့် သတ့်မတှ့်ချက့်မပပည ့်မပီါ။ 

3. ၎င့်ုံးတှို  ၏အာမခ ကုမပဏမီှ ခွေင ့်ပပြုချက့်ကှို မရယထူာုံးချှိန့်တွေင့် ဝန့်ဆ ာင့်မှုမျာုံး ရယရူန့် 

ဆရွေုံးချယ့်သည ့်လူနာမျာုံးသည့် ဆ ုံးဆလ ာ ထာုံးဆသာနှုန့်ုံးထာုံးမျာုံးကှို မရရှှိနှိငု့်ပါ။ ထှိလုူနာမျာုံးအာုံး 

ဝန့်ဆ ာင့်မှုမျာုံးကှို မဆပုံးမီ ဆငွေဆ ကုံးတာဝန့် အသှိဆပုံးချက့် (Financial Responsibility Notice, FRN) ကှို 

လက့်မတှ့်ထှိုုံးခှိုင့်ုံးမည့်ပေစ့်ပပီုံး ဝန့်ဆ ာင့်မှုမျာုံးကှို မဆပုံးမီ ဆငွေအပပည ့်ဆပုံးဆချရပါမည့်။ 

4. အကျ ြုုံးမဝင့်ဆသာ အကျှိြုုံးခ စာုံးခွေင ့်ပေစ့်ဆသာဆ ကာင ့် သှို  မဟတု့် အကျှိြုုံးခ စာုံးခွေင ့်ပမာဏထက့် 

ဆကျာ့်လွေန့်ခွဲ ဆသာဆ ကာင ့် အာမခ ကမုပဏတီစ့်ခကု ဝန့်ဆ ာင့်မှုတစ့်ခုအတွေက့် ခွေင ့်ပပြုချက့်ဆပုံးရန့် ပငင့်ုံး ှိုပါက 

လူနာသည့် လူနာဆပုံးဆချရမည ့်ပမာဏ/ကှိယု့်တှိုင့်ဆပုံးဆချသည ့် လူနာအတွေက့် ဆငွေဆ ကုံးအကူအညနီှုန့်ုံးထာုံးကှို 

မရရှှိနှိငု့်ပါ။ 

5. လူနာမျာုံးတွေင့် ဝန့်ဆ ာင့်မှုမျာုံးကှို ခွေင ့်ပပြုဆပုံးသည ့် သှို  မဟတု့် ကုန့်ကျခ ဆပုံးသည ့် အာမခ ရှှိပါက ၎င့်ုံးတှို  သည့် 

လူနာဆပုံးဆချရမည ့်ပမာဏ/ကှိယု့်တှိုင့်ဆပုံးဆချသည ့် လူနာအတွေက့် ဆငွေဆ ကုံးအကူအညနီှုန့်ုံးထာုံးကှို 

လက့်ခ ရရှှိနှိငု့်ပခင့်ုံးမရှှိပါ။ အာမခ က ကုန့်ချခ ပပီုံးဆနာက့် လနူာ၏ဆပုံးဆချရန့်တာဝန့်က 

လူနာဆပုံးဆချရမည ့်ပမာဏ/ကှိယု့်တှိုင့်ဆပုံးဆချသည ့် လူနာအတွေက့် ရနှိငု့်သည ့် ဆလ ာ ဆ ုံးနှုန့်ုံးထာုံးထက့် 

ပှိမုျာုံးဆနလ င့်လည့်ုံး ၎င့်ုံးကှို လက့်ခ ရရှှိနှိငု့်ပခင့်ုံးမရှှိပါ။ 

 

 Summa Health System ၏ ဆငွေဆ ကုံးအကအူည ီမဝူါဒတွေင့် အကျ ြုုံးဝင့်ဆသာ ဝန့်ဆ ာင့်မှုဆပုံးသမူျာုံး 

Summa Health System ၏ ဆငွေဆ ကုံးအကအူညီ မူဝါဒတွေင့် အကျ ြုုံးဝင့်ဆသာ ဝန့်ဆ ာင့်မှုဆပုံးသူမျာုံးနငှ ့် အကျ ြုုံးမဝင့်ဆသာ 

ဝန့်ဆ ာင့်မှုဆပုံးသမူျာုံး၏ အမည့်ပေင ့်ဆော့်ပပထာုံးသည ့် အဆသုံးစှိတ့်စာရင့်ုံးကှို ဆအာက့်ဆော့်ပပပါတွေင့် ဆတွေွဲ့ နှိငု့်သည့်- 

https://www.summahealth.org/patientvisitor/insuranceandbilling/financialassistance  
 

စာရင့်ုံးမျာုံးသည့် ဆော့်ပပပါရက့်စွေွဲအထှိ တှိကျမှန့်ကန့်ပပီုံး လှိအုပ့်သည ့်အခါ ပပင့် င့်ပေည ့်စွေက့်ရမည့်ပေစ့်ဆသာ့်လည့်ုံး အနည့်ုံး  ုုံး 

သ ုုံးလတစ့်ကကှိမ့် ပပင့် င့်ပေည ့်စွေက့်ပါမည့်။ ဝန့်ဆ ာင့်မှုဆပုံးသူတစ့်ဦုံးချင့်ုံးစတီွေင့် သုီံးသန  ့် ဆယဘယုျဆတာင့်ုံးခ ဆသာပမာဏ 

ရှှိနှိငု့်ဆသာဆ ကာင ့် အမနှ့်တကယ့် ဆလ ာ ဆ ုံးရာခှိုင့်နှုန့်ုံးမျာုံးသည့် ဆော့်ပပထာုံးသည ့် ဝန့်ဆ ာင့်မှုဆပုံးသတူစ့်ဦုံးချင့်ုံးစီတွေင့် ကွေွဲပပာုံးနှိငု့်သည့်။ 

 

ထှို  အပပင့် ဤမဝူါဒတွေင့်- 

• ဆငွေဆ ကုံးအကူအညအီတွေက့် သတ့်မတှ့်ချက့်ပပည ့်မီမှု စ နှုန့်ုံးမျာုံး ပါဝင့်သည့်။ 

• ဤမူဝါဒအရ ဆငွေဆ ကုံးအကအူညီရယူရန့် သတ့်မတှ့်ချက့်ပပည ့်မဆီသာ လနူာမျာုံးအာုံး ဆကာက့်ခ သည ့်ပမာဏမျာုံးကှို 

https://www.summahealth.org/patientvisitor/insuranceandbilling/financialassistance


မူဝါဒနငှ ့် လုပ့်ထ ုုံးလုပ့်နည့်ုံး- 
ဆ ုံးရ ု ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီ အစီအစဉ် 

အတည့်ပပြုသူ- အကကီုံးတန့်ုံး VP နငှ ့် CFO 
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တွေက့်ချက့်သည ့်အဆပခခ နည့်ုံးလမ့်ုံးကှို ဆော့်ပပထာုံးသည့်။ 

• လူနာမျာုံးအတွေက့် ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီ ဆလ ာက့်ထာုံးရန့် လပု့်ငန့်ုံးစဉ်ကှို ဆော့်ပပထာုံးသည့်။ 

• ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီ ဆလ ာက့်ထာုံးပခင့်ုံး လုပ့်ငန့်ုံးစဉ်အတွေင့်ုံး ဆ ာင့်ရွေက့်ရသည ့် လပု့်ဆ ာင့်ချက့်မျာုံးကှို ဆော့်ပပထာုံးသည့်။ 

• Summa Health System သည့် အသှိုင့်ုံးအဝှိုင့်ုံးအတွေင့်ုံး မဝူါဒကှို မည့်ကွဲ သှို   အမျာုံးသှိရှှိဆအာင့် ကျယ့်ကျယ့်ပပန  ့်ပပန  ့် 

ထတု့်ပပန့်ဆ ကညာမည့်ကှို ဆော့်ပပထာုံးသည့်။ 

 

1. ဆငွေဆ ကုံးအကူအညအီတွေက့် သတ့်မတှ့်ချက့်ပပည ့်မီမှု 

ဆ ုံးေှိုုံးဝါုံးခမျာုံးဆပုံးဆချရန့် စာချြုပ့်ချြုပ့်ထာုံးဆသာ အာမခ အစီအစဉ်တစ့်ခထု တွေင့် အာမခ မထာုံးဆသာ သှို  မဟုတ့် 

အာမခ  မလ ုဆလာက့်ဆသာသမူျာုံးနငှ ့် ၎င့်ုံးတှို  ၏ဆစာင ့်ဆရှာက့်မှုအတွေက့် ဆငွေမဆပုံးဆချနှိငု့်ဆသာသူမျာုံးကှို 

ဤမူဝါဒနငှ ့်အညီ ဆငွေဆ ကုံးလှိအုပ့်ချက့် အ  ုုံးအပေတ့်ဆပေါ်အဆပခခ ၍ ဆငွေဆ ကုံးအကအူညီဆပုံးအပ့်ရန့် 

ထည ့်သွေင့်ုံးစဉ်ုံးစာုံးပါမည့်။ ၎င့်ုံးတွေင့် ဆအာက့်ပါအဆပခအဆနမျာုံးမှ တစ့်ခခုု ပါဝင့်နှိငု့်သည့်- 

 

a. လူနာတွေင့် ပပင့်ပအေွေွဲွဲ့အစည့်ုံး အာမခ  ဝန့်ဆ ာင့်မှု မရှှိလ င့်။  

b. လူနာသည့် အစှိုုံးရအကူအညအီတွေက့် သတ့်မှတ့်ချက့်ပပည ့်မဆီသာ့်လည့်ုံး သုီံးပခာုံးဝန့်ဆ ာင့်မှုတစ့်ခုအတွေက့် အကျ ြုုံးမဝင့်လ င့်။  

c. Medicare သှို  မဟုတ့် Medicaid အကျှိြုုံးခ စာုံးခွေင ့်မျာုံး ကုန့်သွောုံးပပီုံး လူနာသည့် ဆနာက့်ထပ့် ဆပုံးဆချရန့် တတ့်နှိငု့်ပခင့်ုံး မရှှိလ င့်။  

d. လူနာသည့် စာချြုပ့်ချြုပ့်ထာုံးဆသာ အာမခ အစအီစဉ်တစ့်ခုထ တွေင့် အာမခ ထာုံးဆသာ့်လည့်ုံး အာမခ က ကုန့်ကျခ ပပီုံးဆနာက့် 

လူနာ၏ ဆပုံးရမည ့်လက့်ကျန့်ဆငွေကှို ဆပုံးဆချရန့် ဆငွေဆ ကုံးလှိအုပ့်ချက့်ဆပေါ်အဆပခခ ဆသာ အကူအညအီတွေက့် 

သတ့်မတှ့်ချက့်ပပည ့်မီလ င့်။  

e. လူနာသည့် Ohio ၏ ဆ ုံးရ ု ကုသဆစာင ့်ဆရှာက့်ဆရုံး အာမခ  အစအီစဉ် (Hospital Care Assurance Program, HCAP) 

သတ့်မတှ့်ချက့်မျာုံးနငှ ့် ကှိကု့်ညီလ င့်။ 

f. လူနာတစ့်ဦုံး၏ အခွေန့်မဆ ာင့်မီ တစ့်နစှ့်တာ မှိသာုံးစဝုင့်ဆငွေ စစုုဆပါင့်ုံးသည့် ေက့်ဒရယ့် င့်ုံးရွဲမွေွဲဆတမှု လမ့်ုံးည န့်ချက့် 

(Federal Poverty Guideline, FPG) ၏ 250% ဆအာက့်သာရှှိလ င့် ထှိသုူသည့် အခမွဲ  ဆစာင ့်ဆရှာက့်မှုခ ယူရန့် 

သတ့်မတှ့်ချက့်ပပည ့်မီပါသည့်။ 

g. လူနာတစ့်ဦုံး၏ အခွေန့်မဆ ာင့်မီ တစ့်နစှ့်တာ မှိသာုံးစဝုင့်ဆငွေ စစုုဆပါင့်ုံးသည့် FPG ၏ 251% နငှ ့် 400% အ ကာုံးပေစ့်ပါက 

ထှိသုသူည့် စစုဆုပါင့်ုံးဆကာက့်ခ ဆငွေ ဆလ ာ ဆပုံးထာုံးသည ့် ဆစာင ့်ဆရှာက့်မှုကှို ရရှှိရန့် သတ့်မတှ့်ချက့် ပပည ့်မပီါသည့်။ ၎င့်ုံးသည့် 

အ ှိပုါဝန့်ဆ ာင့်မှုအတွေက့် အာမခ ထာုံးသလူူနာထ မှ "ဆယဘုယျဆကာက့်ခ ဆငွေပမာဏ" ကှို ဆလ ာ ထာုံးဆပုံးဆသာ 

ပမာဏပေစ့်သည့်။ ဤဆနရာတွေင့်အသ ုုံးပပြုထာုံးသည ့် "ဆယဘယုျဆကာက့်ခ ဆငွေပမာဏ" ဟသူည့်မှာ IRC §501(r)(5) နငှ ့် 

အဆမရှိကန့်ပပည့်ဆထာင့်စု ဘဏ္ဍာဆရုံးဌာနမှ ထတု့်ပပန့်ဆသာ လုပ့်ထ ုုံးလပု့်နည့်ုံးမျာုံး သှို  မဟတု့် အပခာုံးလမ့်ုံးည န့် သှို  မဟုတ့် 

အ ှိပုါအသ ုုံးအနှုန့်ုံးကှို အဓှိပပာယ့်ေွေင ့် ှိဆုသာ ပပည့်တွေင့်ုံးအခွေန့်ဝန့်ဆ ာင့်မှုတွေင့် ဆော့်ပပထာုံးဆသာ အဓှိပပာယ့်အတှိုင့်ုံး 

သက့်ဆရာက့်သည့်။ “ဆယဘယုျဆကာက့်ခ ဆငွေပမာဏ” အာုံး တွေက့်ချက့်ပ ုအဆ ကာင့်ုံး အဆသုံးစှိတ့်ရှင့်ုံးလင့်ုံးချက့်ကှို ပူုံးတွေွဲပါ A 

တွေင့်  ကည ့်ပါ။ 

h. Summa Health က လူနာတစ့်ဦုံးသည့် ဝင့်ဆငွေအဆပခခ  ဘဏ္ဍာဆရုံးအကအူညကီှိုရရှှိရန့် သတ့်မတှ့်ချက့်ပပည ့်မီဆ ကာင့်ုံး 



မူဝါဒနငှ ့် လုပ့်ထ ုုံးလုပ့်နည့်ုံး- 
ဆ ုံးရ ု ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီ အစီအစဉ် 

အတည့်ပပြုသူ- အကကီုံးတန့်ုံး VP နငှ ့် CFO 

ပပန့်လည့်ပပင့် င့်သည့် ရက့်စွေွဲ- 1/21/25 
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  ုုံးပေတ့်ပပီုံးသည့်နငှ ့် ထှိ ု ုုံးပေတ့်ချက့်သည့် ဝန့်ဆ ာင့်မှုဆပုံးသည ့်ဆန  မတှိုင့်မီ 6 လနငှ ့် ဝန့်ဆ ာင့်မှုဆပုံးသည ့်ဆန  စွေွဲပပီုံးဆနာက့် 6 

လအထှိ အကျ ြုုံးဝင့်သည့်။ အတည့်ပပြုထာုံးဆသာကာလပပီုံး  ုုံးပပီုံးဆနာက့် လနူာသည့် ဆနာက့်ထပ့်ဘဏ္ဍာဆရုံးအကအူညရီယူရန့် 

ဆငွေဆ ကုံးအကူအညဆီတာင့်ုံးခ မှုဆလ ာက့်လ ာအသစ့်ကှို ပေည ့်သွေင့်ုံးပပီုံး ဆတာင့်ုံး ှိုထာုံးဆသာ ဝင့်ဆငွေအတည့်ပပြုချက့်ကှို 

ပ  ပှိုုံးဆပုံးရပါမည့်။ 

 

2. သတ့်မတှ့်ချက့်ပပည ့်မီမှု စ နှုန့်ုံးမျာုံး 

a. လူနာတစ့်ဦုံး၏ သတ့်မှတ့်ချက့်ပပည ့်မမီှုကှို   ုုံးပေတ့်ရန့် ေက့်ဒရယ့်  င့်ုံးရွဲနွေမ့်ုံးပါုံးမှု ကန  ့်သတ့်ချက့် ှိုင့်ရာ လမ့်ုံးည န့်ချက့်မျာုံး၊ 

မှိသာုံးစဝုင့်အဆရအတွေက့်နငှ ့် အှိမ့်ဆထာင့်စဝုင့်ဆငွေ အဓှိပပာယ့်သတ့်မတှ့်ချက့်မျာုံးကှို အသ ုုံးပပြုသည့်။ ေက့်ဒရယ့် 

 င့်ုံးရွဲနွေမ့်ုံးပါုံးမှု ကန  ့်သတ့်ချက့် ှိုင့်ရာ လမ့်ုံးည န့်ချက့်မျာုံးကှို ကျန့်ုံးမာဆရုံးနငှ ့် ပပည့်သူ  ဝန့်ဆ ာင့်မှုဌာနက 

နစှ့်စဉ်ထတု့်ဆဝသည့်။ https://www.hhs.gov (ပူုံးတွေွဲပါ A ကှိ ုကည ့်ပါ) 

b. Summa Health System သည့် 12 လတာ ကာလတစ့်ခုအတွေင့်ုံး Medicare ဝန့်ဆ ာင့်မှုအလှိုက့် အခဆပုံးစနစ့်က 

ခွေင ့်ပပြုသည ့် ဆတာင့်ုံး ှိမုှုမျာုံးဆပေါ်အဆပခခ ၍ ပပန့်လည့် ကည ့်ရှုသ ုုံးသပ့်ပခင့်ုံး နည့်ုံးလမ့်ုံးကှို အသ ုုံးပပြုပပီုံး 

ဆယဘုယျဆကာက့်ခ ဆငွေပမာဏကှို တွေက့်ချက့်သည့်။ ဆယဘယုျဆကာက့်ခ ဆငွေပမာဏအာုံး တွေက့်ချက့်ပ အုဆ ကာင့်ုံး 

အဆသုံးစှိတ့်ရှင့်ုံးလင့်ုံးချက့်ကှို ဆနာက့် က့်တွေွဲ A တွေင့်  ကည ့်ပါ။ 

c. Summa Health System ဆငွေဆ ကုံးအကအူညီ- ဆလ ာ ချမှုအတွေက့် သတ့်မှတ့်ချက့်ပပည ့်မရီန့် 

လူနာ၏အှိမ့်ဆထာင့်စဝုင့်ဆငွေသည့် လက့်ရှှိ ေက့်ဒရယ့်  င့်ုံးရွဲနွေမ့်ုံးပါုံးမှု ကန  ့်သတ့်ချက့်မျာုံး (Federal Poverty Limits, 

FPL) ၏ 250% ထက့် ပှိုမျာုံးပပီုံး 400% ဆအာက့် သှို  မဟတု့် ယင့်ုံးနငှ ့်ညီမ ဆသာ ပမာဏ ရှှိရမည့် (ပူုံးတွေွဲပါ A ကှို  ကည ့်ပါ)။ 

ဆငွေဆ ကုံးအကူအညအီတွေက့် သတ့်မတှ့်ချက့်ပပည့် မီဆသာ မည့်သည ့်လူနာကှိမု  ဆယဘယုျဆကာက့်ခ ဆငွေပမာဏ (Amounts 

Generally Billed, AGB) ထက့် ပှို၍ မဆကာက့်ခ ပါ။ ၎င့်ုံးသည့် အာမခ မရှှိသမူျာုံးအာုံး ဆတာင့်ုံးခ သည ့် 

ကျသင ့်ဆငွေမျာုံးအဆပေါ် တစ့်စှိတ့်တစ့်ပှိုင့်ုံး ချှိန့်ည ှိဆပုံးပခင့်ုံး သှို  မဟတု့် အာမခ ရှှိသမူျာုံးအာုံး ဆတာင့်ုံးခ သည ့် 

ကျသင ့်ဆငွေမျာုံး ှိလု င့် အာမခ ဆငွေဆပုံးဆချမှုပပီုံးဆနာက့် လူနာဆပုံးရန့် ကျန့်ရှှိဆသာပမာဏအဆပေါ်တစ့်စှိတ့်တစ့်ပှိုင့်ုံး 

ချှိန့်ည ှိဆပုံးပခင့်ုံး ပေစ့်ဆစသည့်။ 

d. Summa Health System ဆငွေဆ ကုံးအကအူညီ- သက့် ှိုင့်ဆသာ ကျသင ့်ဆငွေမျာုံးမှ 100% ဆလ ာ ချမှုအတွေက့် 

သတ့်မတှ့်ချက့်ပပည ့်မီရန့် လနူာ၏ အှိမ့်ဆထာင့်စဝုင့်ဆငွေသည့် လက့်ရှှိ ေက့်ဒရယ့်  င့်ုံးရွဲနွေမ့်ုံးပါုံးမှု ကန  ့်သတ့်ချက့်မျာုံး 

(Federal Poverty Limits, FPL) ၏ 250% နငှ ့် ကှိကု့်ညီရမည့် သှို  မဟုတ့် ယင့်ုံးဆအာက့်တွေင့် ရှှိရမည့်။ ၎င့်ုံးသည့် 

အာမခ မရှှိသည ့် သတ့်မတှ့်ချက့်ပပည ့်မီသမူျာုံးအာုံး ဆတာင့်ုံးခ သည ့် ကျသင ့်ဆငွေမျာုံးအဆပေါ် အပပည ့်အဝ ချှိန့်ည ှိဆပုံးပခင့်ုံး 

သှို  မဟတု့် အာမခ ရှှိသည ့် သတ့်မတှ့်ချက့်ပပည ့်မသီူမျာုံးအာုံး ဆတာင့်ုံးခ သည ့် ကျသင ့်ဆငွေမျာုံး ှိုလ င့် 

အာမခ ဆငွေဆပုံးဆချမှုပပီုံးဆနာက့် လူနာဆပုံးရန့် ကျန့်ရှှိဆသာပမာဏအဆပေါ် အပပည ့်အဝ ချှိန့်ည ှိဆပုံးပခင့်ုံး ပေစ့်ဆစသည့်။ 

e. ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီ ဆလ ာက့်လ ာဆောင့်မျာုံးကှို ပထမ  ုုံး ဆ ုံးရ ု င့်ုံး၍ ဆငွေဆတာင့်ုံးခ လ ာ ထတု့်ပပန့်ချက့်ပှို  ပပီုံး 

အမျာုံး  ုုံး သ ုုံး (3) နစှ့်အထှိ ထည ့်သွေင့်ုံးစဉ်ုံးစာုံးမည့်ပေစ့်ကာ ဆနာက့်  ုုံး ဆလ ာက့်လ ာအတည့်ပပြုသည ့်ရက့်စွေွဲမှ ဆပခာက့် 



မူဝါဒနငှ ့် လုပ့်ထ ုုံးလုပ့်နည့်ုံး- 
ဆ ုံးရ ု ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီ အစီအစဉ် 

အတည့်ပပြုသူ- အကကီုံးတန့်ုံး VP နငှ ့် CFO 
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(6) လအထှိ အကျ ြုုံးဝင့်သည့်ဟု ယူ ပါမည့်။ 

f. ပဂု္ှိြုလ့်ဆရုံး ှိုင့်ရာ ဆငွေဆ ကုံးရငှ့်ုံးတမ့်ုံး ဆတာင့်ုံး ှိုပခင့်ုံးပေင ့် သှို  မဟတု့် ဆလ ာက့်ထာုံးသူမျာုံး၏ ဆနာက့်  ုုံးရယူထာုံးဆသာ ပ စု  

W-2၊ ဆနာက့်  ုုံးဆပုံးသွေင့်ုံးထာုံးဆသာ အခွေန့်ပ စု ဆောင့်၊ ဘဏ့်စာရင့်ုံးရှင့်ုံးတမ့်ုံးမျာုံး သှို  မဟတု့် အစီရင့်ခ ထာုံးဆသာ 

ဝင့်ဆငွေမှန့်ကန့်ဆ ကာင့်ုံး သက့်ဆသပပသည ့် အပခာုံးစာရွေက့်စာတမ့်ုံးပ စု ဆောင့်တစ့်ခခုု၏ မှိတတ ူမျာုံးကှို ရယူပခင့်ုံးပေင ့် ဝင့်ဆငွေကှိ ု

အတည့်ပပြုနှိငု့်သည့်။ Summa Health System က ဝင့်ဆငွေ၊ မှိသာုံးစုဝင့် အဆရအတွေက့် သှို  မဟုတ့် ဆလ ာက့်လ ာတွေင့် 

မရှင့်ုံးလင့်ုံးသည ့် အချက့်အလက့်တစ့်ခခုကုှို နှုတ့်ပေင ့်ရှင့်ုံးပပရန့် ဆတာင့်ုံး ှိုနှိငု့်သည့်။ 

g. ဝင့်ဆငွေမှန့်ကန့်ဆ ကာင့်ုံးအတည့်ပပြုချက့်ကှို သက့်ဆသပပသည ့် လက့်ခ ရရှှိထာုံးဆသာ စာရွေက့်စာတမ့်ုံးမျာုံးကှို 

ဆနာင့်ကှိုုံးကာုံးရန့်အတွေက့် လူနာေှိုင့်တွေွဲမျာုံးတွေင့် အနည့်ုံး  ုုံး ဆပခာက့် (6) နစှ့် သှိမ့်ုံး ည့်ုံးထာုံးပါမည့်။ 

h. Ohio ၏ ဆ ုံးရ ု ကသုဆစာင ့်ဆရှာက့်ဆရုံး အာမခ အစအီစဉ် (Hospital Care Assurance Program, HCAP) - ေက့်ဒရယ့် 

 င့်ုံးရွဲနွေမ့်ုံးပါုံးမှု ကန  ့်သတ့်ချက့် (Federal Poverty Limits, FPL) 100% နငှ ့် ကှိကု့်ညဆီသာ သှို  မဟုတ့် 

ယင့်ုံးဆအာက့်နည့်ုံးဆသာ လနူာမျာုံးသည့် အဆရုံးဆပေါ်နငှ ့် ဆ ုံးဘက့် ှိုင့်ရာ လှိအုပ့်ဆသာ ဝန့်ဆ ာင့်မှုမျာုံး ပါဝင့်သည ့် ဤ 

Ohio ပပည့်နယ့် အစအီစဉ်အတွေက့် သတ့်မတှ့်ချက့်ပပည ့်မနီှိငု့်သည့်။ HCAP အတွေက့် အရည့်အချင့်ုံးသတ့်မှတ့်ချက့်ကှို 

ပပည့်နယ့်စည့်ုံးမျဉ်ုံးမျာုံးနငှ ့်အညီ ပပြုလပု့်ပပီုံး Summa ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီ မဝူါဒကှို အစာုံးထှိုုံးသည့်။ 

i. လူနာတစ့်ဦုံးတွေင့် ခခင့်ုံးချက့်ပေစ့်ဆသာ ဆ ုံးဘက့် ှိုင့်ရာ အဆပခအဆနမျာုံး ( ှိုလှိုသည့်မှာ- ဆသလဆုပမာပါုံး ဆရာဂါ၊ 

လွေန့်ကွဲဆသာ ဆ ုံးဘက့် ှိုင့်ရာ ဆငွေဆတာင့်ုံးခ လ ာမျာုံး နငှ ့်/သှို  မဟတု့် ဆ ုံးဝါုံးမျာုံးစသည့်ပေင ့်) ရှှိဆ ကာင့်ုံး ဆ ုံးရ ုဌာန၏ 

တစ့်ဦုံးတည့်ုံး  ုုံးပေတ့်ပှိုင့်ခွေင ့်ပေင ့် ခွေွဲပခာုံးသတ့်မတှ့်ထာုံးလ င့် Summa Health System တွေင့် ဤမဝူါဒပါ 

ကန  ့်သတ့်ချက့်မျာုံးနငှ ့်မညီဆသာ လူပဂု္ှိြုလ့်တစ့်ဦုံးဦုံးအတွေက့် ဆလ ာ ဆ ုံး သှို  မဟတု့် နှုန့်ုံးထာုံးဆလ ာ  ဆစာင ့်ဆရှာက့်မှုကှို 

ထည ့်သွေင့်ုံးစဉ်ုံးစာုံးဆပုံးခွေင ့်ရှှိသည့်။ ဤအမှုကှိစစမျာုံးကှို ဘဏ္ဍာဆရုံးအရာရှှိချြုပ့် သှို  မဟုတ့် ၎င့်ုံးကှိုယ့်စာုံး တာဝန့်ရှှိသူက 

အတည့်ပပြုမည့်၊ မပပြုမည့်ကှို ထည ့်သွေင့်ုံးစဉ်ုံးစာုံးရန့် စနစ့်ဒါရှိုက့်တာက ဒဥုကက ဋ္ဌထ  တင့်ပပသင ့်သည့်။  

j. Summa ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီ မဝူါဒတွေင့် အလအှပဆရုံးရာနငှ ့် ဆ ုံးဘက့် ှိုင့်ရာအရ မလှိအုပ့်ဆသာ 

သွောုံးဘက့် ှိုင့်ရာ လပု့်ငန့်ုံးစဉ်မျာုံး အကျ ြုုံးမဝင့်ပါ။ 

 

3. ဘဏ္ဍာဆရုံးအကူအညီရရှှိရန့် သတ့်မတှ့်ချက့်ပပည ့်မီဆသာ လနူာအာုံးလ ုုံးထ မှ ဆကာက့်ခ ဆငွေအဆပေါ် ကန  ့်သတ့်ချက့်- 

a. ဆအာက့်တွေင့်သတ့်မတှ့်ထာုံးသည ့်အတှိုင့်ုံး အထက့်ဆော့်ပပပါ ဘဏ္ဍာဆရုံးအကူအညီအမျှိြုုံးအစာုံးမျာုံးအတွေက့် 

သတ့်မတှ့်ချက့်ပပည ့်မီဆသာ မည့်သည ့်လူနာထ ကမ  သတ့်မတှ့်ချက့်ပပည ့်မဆီသာ ဝန့်ဆ ာင့်မှုမျာုံးအတွေက့် 

စစုုဆပါင့်ုံးကျသင ့်ဆငွေမှ ဆယဘယုျဆကာက့်ခ ဆငွေပမာဏ (Amounts Generally Billed, AGB) ရာခှိုင့်နှုန့်ုံးထက့် 

ပှိမုှိုဆကာက့်ခ မည့်မဟတု့်ပါ။ 

b. Summa Health System က ဆငွေဆ ကုံးအကအူညီ မူဝါဒတွေင့် အနစှ့်ချြုပ့်ဆော့်ပပထာုံးသည ့် သတ့်မတှ့်ချက့်ပပည ့်မီမှု 

စ နှုန့်ုံးမျာုံးနငှ ့် ကှိုက့်ညီဆသာ လနူာမျာုံးကှို ဆငွေဆ ကုံးအကအူညီ ဆပုံးအပ့်ပါသည့်။ မဝူါဒအဆပေါ်အဆပခခ ၍ ဆငွေဆ ကုံးအကူအည ီ

ည ှိနှုှိင့်ုံးမှုပေင ့် လူနာ၏ဆငွေစာရင့်ုံးကှို ဆလ ာ ချပပီုံးဆနာက့် လူနာ/အာမခ ပုဂ္ှိြုလ့်သည့် ၎င့်ုံးတှို  ဆပုံးရမည ့်ဆငွေဆတာင့်ုံးခ လ ာ၏ 



မူဝါဒနငှ ့် လုပ့်ထ ုုံးလုပ့်နည့်ုံး- 
ဆ ုံးရ ု ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီ အစီအစဉ် 
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ကျန့်ရှှိဆသာပမာဏအတွေက့် တာဝန့်ယူရမည့်၊ ထှိပုမာဏသည့် အာမခ အကျ ြုုံးဝင့်သတူစ့်ဦုံးစီအတွေက့် 

ဆယဘုယျဆကာက့်ခ ဆငွေပမာဏထက့် မပှိုရပါ။ 

c. Summa Health System သည့် 12 လတာ ကာလတစ့်ခုအတွေင့်ုံး Medicare ဝန့်ဆ ာင့်မှုအလှိကု့် အခဆပုံးစနစ့်ပေင ့် 

ခွေင ့်ပပြုထာုံးဆသာ ကျသင ့်ဆငွေဆတာင့်ုံးခ လ ာမျာုံးဆပေါ် အဆပခခ ၍ ပပန့်လည့် ကည ့်ရှုစစ့်ဆ ုံးသည ့် နည့်ုံးလမ့်ုံးကှို အသ ုုံးပပြုပပီုံး 

ဆယဘုယျ ဆငွေဆတာင့်ုံးခ ဆသာ ပမာဏကှို   ုုံးပေတ့်ပါသည့်။ 

4. ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီ ဆလ ာက့်ထာုံးပခင့်ုံး 

a. လူနာတစ့်ဦုံးသည့် Summa Health System ဆငွေဆ ကုံးအကအူညီ ဆလ ာက့်လ ာဆောင့်ကှို ဆငွေဆ ကုံး ှိုင့်ရာ 

အကျှိြုုံးဆ ာင့်တစ့်ဦုံးထ မှ အကူအညရီယူ၍ အွေန့်လှိုင့်ုံးမှပေစ့်ဆစ ဆလ ာက့်လ ာမှိတတ ူကှို စာတှိုက့်မှဆပုံးပှို  ၍ ပေစ့်ဆစ 

ဆလ ာက့်ထာုံးနှိငု့်ပါသည့်။  

i. ပေည ့်စွေက့်ထာုံးဆသာ ဆငွေဆ ကုံးအကအူညီ ဆလ ာက့်လ ာဆောင့် မရှှိလ င့် အချှိြုွဲ့ဆသာအဆပခအဆနမျာုံး (ဥပမာ၊ 

အှိမ့်ဆပခရာမွဲ ပေစ့်ပခင့်ုံး) အတွေက့် ဆငွေဆ ကုံးအကအူညီရယူရန့် ဆလျာ့်ကန့်ဆ ကာင့်ုံး 

အဆထာက့်အထာုံးပပရန့်အလှို  ငာှ ယာယီသတ့်မှတ့်ချက့်ပပည ့်မမီှုကှို အသ ုုံးပပြုနှိငု့်သည့်။ 

ii. Summa Health System သည့် လူနာတစ့်ဦုံးက ဆငွေဆ ကုံးအကူအညအီတွေက့် ယာယသီတ့်မှတ့်ချက့်မီ၊ မမီ 

  ုုံးပေတ့်ရာတွေင့် အဆထာက့်အကူပပြုရန့်အလှို  ငာှ လူနာဆပုံးဆ ာင့်နှိငု့်ဆပခ ခန  ့်မှန့်ုံးချက့်အပေစ့် 

အ ှိပုါအချက့်အလက့်မျာုံးကှိ ုရယူရာတွေင့် သက့် ှိုင့်ဆသာ အရင့်ုံးအပမစ့်မျာုံး (ဥပမာ- နည့်ုံးပညာ ဆပေရှင့်ုံးချက့်မျာုံး၊ 

ဝန့်ဆ ာင့်မှု အေွေွဲွဲ့အစည့်ုံးမျာုံးစသည့်) ကှို အသ ုုံးပပြုနှိငု့်သည့်။ လူနာတစ့်ဦုံးက ဆငွေဆ ကုံးအကအူညီ ဆလ ာက့်လ ာ 

သှို  မဟတု့် အဆထာက့်အထာုံးပပ စာရွေက့်စာတမ့်ုံးကှို မဆပုံးသည ့်အခါ ဆ ုံးရ ုသည့် ဆငွေဆ ကုံးအကအူညီ 

သတ့်မတှ့်ချက့်ပပည ့်မီမှုကှို အ  ုုံးအပေတ့်ဆပုံးရာတွေင့် အဆပခခ အပေစ့် သက့် ှိုင့်ရာ ဥပဆဒပပဋ္ဌာန့်ုံးချက့်မျာုံးနငှ ့်အညီ 

 ကည ့်ရှု  ုုံးပေတ့်နှိငု့်သည့်  ဆချုံးဆငွေအစီရင့်ခ စာမျာုံးနငှ ့် အပခာုံးအမျာုံးသူငာှရရှှိနှိငု့်ဆသာ အချက့်အလက့်မျာုံး၊ 

ခန  ့်မှန့်ုံးဆချ အှိမ့်ဆထာင့်စုဝင့် အဆရအတွေက့်နငှ ့် ဝင့်ဆငွေပမာဏမျာုံးကှို သ ုုံးသပ့်နှိငု့်သည့်။ လူနာမျာုံးသည့် 

ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီ မဝူါဒနငှ ့်အတ ူဆငွေဆ ကုံးမဝူါဒ၏ အဆပခအဆနဆပေါ်မူတည့်၍ 

အချှိြုုံးဆပပာင့်ုံးလွဲသွောုံးနှိငု့်သည ့်နှုန့်ုံးထာုံး လမ့်ုံးည န့်ချက့်မျာုံး (ပူုံးတွေွဲပါ A) ကှို အသ ုုံးပပြု၍ 

သတ့်မတှ့်ချက့်ပပည ့်မီနှိငု့်သည့်။ 

 

iii. အလီက့်ထဆရာနစ့်နည့်ုံးလမ့်ုံးပေင ့် ဆရုံးထှိုုံးထာုံးဆသာ လက့်မတှ့်မျာုံးကှို လက့်ခ သည့်။ 

 
 

b. ဆငွေဆ ကုံးအကူအညဆီောင့်ကှို ပေည ့်စွေက့်ရာတွေင့် ကူညဆီ ာင့်ရွေက့်ဆပုံးနှိငု့်ဆသာ လနူာ ဆငွေဆ ကုံး ှိုင့်ရာ အကျှိြုုံးဆ ာင့်မျာုံးကှို 

ရရှှိနှိငု့်သည့်။  

    လူနာ ဆငွေဆ ကုံး ှိုင့်ရာ အကျှိြုုံးဆ ာင့်မျာုံးနငှ ့်ပတ့်သက့်၍ အချက့်အလက့်မျာုံးကှို ပှိမုှိသုှိရှှိရန့် စာမျက့်နာှ 8 ကှို  ကည ့်ပါ။ 

 

5. ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီ ဆလ ာက့်ထာုံးမှု လပု့်ငန့်ုံးစဉ်အတွေင့်ုံး Summa Health System က ဆ ာင့်ရွေက့်သည ့် လပု့်ဆ ာင့်ချက့်မျာုံး 



မူဝါဒနငှ ့် လုပ့်ထ ုုံးလုပ့်နည့်ုံး- 
ဆ ုံးရ ု ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီ အစီအစဉ် 

အတည့်ပပြုသူ- အကကီုံးတန့်ုံး VP နငှ ့် CFO 

ပပန့်လည့်ပပင့် င့်သည့် ရက့်စွေွဲ- 1/21/25 
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a. Summa Health System ၏ ဆငွေဆ ကုံးအကအူညီ မူဝါဒကှို ဆအာက့်ပါအတှိုင့်ုံး ပ  ပှိုုံးဆပုံးထာုံးပါသည့်- 

i. စာရင့်ုံးသွေင့်ုံးဆောင့်၏ သတ့်မတှ့်ချက့်မျာုံးတွေင့် ထည ့်သွေင့်ုံးဆပုံးထာုံးသည့်။ 

ii. လူနာ ဆငွေဆတာင့်ုံးခ လ ာ ထတု့်ပပန့်ချက့်တွေင့် ထည ့်သွေင့်ုံးဆပုံးထာုံးသည့်။ 

iii. https://www.summahealth.org/patientvisitor/insuranceandbilling/financialassistance တွေင့် 

ထတု့်ပပန့်ထာုံးသည့် 

 

ပထမ  ုုံး ဆ ုံးရ ု င့်ုံးပပီုံး ဆငွေဆတာင့်ုံးခ လ ာထတု့်ပပန့်ချက့် ပှို  သည ့်ရက့်မှ အနည့်ုံး  ုုံး ရက့် 120 ရက့် ကာလအတွေင့်ုံး ဆငွေဆ ကုံးအကူအည ီ

ဆလ ာက့်လ ာဆောင့်တစ့်ခကုှို တင့်သွေင့်ုံးထာုံးပခင့်ုံးမရှှိလ င့် Summa Health System သည့် ဆငွေဆတာင့်ုံးခ ပခင့်ုံးနငှ ့် ဆကာက့်ခ ပခင့်ုံး မဝူါဒတွေင့် 

ဆော့်ပပထာုံးသည ့် လပု့်ဆ ာင့်ချက့်မျာုံးအတှိုင့်ုံး ဆ ာင့်ရွေက့်နှိငု့်သည့်။  

  

အပပည ့်အစ ုပေည ့်စွေက့်ထာုံးဆသာ ဆလ ာက့်လ ာမျာုံးကှိုသာ ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီအတွေက့် စှိစစ့်သ ုုံးသပ့်ပါမည့်။ ဆလ ာက့်လ ာဆပေါ် ရှှိ 

အကွေက့်အာုံးလ ုုံးကှို ပေည ့်စွေက့်ထာုံးပပီုံး ဆတာင့်ုံး ှိုထာုံးဆသာ စာရွေက့်စာတမ့်ုံးမှန့်သမ ကှို လက့်ခ ရရှှိကာ အာမခ အကျ ြုုံးဝင့်မှု 

အကအူညဝီန့်ဆ ာင့်မှုမျာုံး ကှိုယ့်စာုံးလယှ့်ဝန့်ထမ့်ုံးက အချက့်အလက့်မျာုံးကှို သ ုုံးသပ့်၍ လူနာသည့် အပခာုံးအာမခ ဝန့်ဆ ာင့်မှု 

အခွေင ့်အလမ့်ုံးမျာုံးအတွေက့် သတ့်မတှ့်ချက့်မပပည ့်မီဆ ကာင့်ုံး ယူ ခွဲ လ င့် ဆလ ာက့်လ ာတစ့်ခုကှို ပပည ့်စ သုည့်ဟု ယ ူသည့်။ ထှို  ဆနာက့် 

ဆလ ာက့်လ ာကှို ဆငွေဆ ကုံးအကအူညအီတွေက့် စီမ ဆ ာင့်ရွေက့်ပပီုံး   ုုံးပေတ့်ချက့်ကှိ ု အချှိန့်မီ ချမတှ့်သည့်။ လူနာ သှို  မဟတု့် 

၎င့်အာုံးအာမခ ဆပုံးသသူည့် ကျန့်ုံးမာဆရုံးအကျှိြုုံးခ စာုံးခွေင ့်ေလှယ့်မှုကွဲ သှို   ဆ ုံးဘက့် ှိုင့်ရာအကူအညီအစအီစဉ့််မျာုံးမတှစ့် င ့် 

အာမခ အကာအကွေယ့်ကှို ရရှှိရန့် သတ့်မှတ့်ချက့်ပပည ့်မီနှိငု့်သည ့်အခါ သှို  မဟတု့် ဆ ုံးဘက့် ှိုင့်ရာ အကအူည ီ အစီအစဉ့််မျာုံးမှတစ့် င ့် 

ဆနာက့်ဆ ကာင့်ုံးပပန့်ကျန့်ုံးမာဆရုံးဆစာင ့်ဆရှာက့်မှုအတွေက့် သတ့်မတှ့်ချက့်ပပည ့်မသီည့်ဟု   ုုံးပေတ့်ထာုံးည ့်အခါ Summa Health သည့် 

ထှိကုွဲ သှို  ဆသာ အာမခ အကာအကွေယ့်အတွေက့် ဆလ ာက့်ထာုံးဆပုံးပခင့်ုံးပေင ့် လူနာ သှို  မဟတု့် အာမခ ဆပုံးသူကှို အကူအညီဆပုံးပါမည့်။ လူနာ 

သှို  မဟတု့် ၎င့်ုံးအာုံး အာမခ ဆပုံးသသူည့် Summa Health နငှ ့် ပူုံးဆပါင့်ုံးဆ ာင့်ရွေက့် ကညူီဆပုံးရန့် ကျှိြုုံးဆ ကာင့်ုံး ဆီလျာ့်ဆသာ 

ကကှိြုုံးပမ့်ုံးအာုံးထတု့်မှုမျာုံး ပပြုလုပ့်ရန့် ပျက့်ကွေက့်ပါက ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီ ပငင့်ုံးပယ့်ခ ရနှိငု့်သည့်။ 

  

မပပည ်စ ိုငသာ ငလ ာကလ် ာမ ာ်း- ဆလ ာက့်လ ာတစ့်ခု မပပည ့်စ ုလ င့်ပေစ့်ဆစ၊ လူနာက ဆတာင့်ုံး ှိုထာုံးဆသာ အချက့်အလက့်မျာုံးကှို မဆပုံးလ င့် 

သှို  မဟတု့် Summa Health ကှိုယ့်စာုံးလယှ့်ဝန့်ထမ့်ုံးတစ့်ဦုံးက ဆတာင့်ုံး ှိုထာုံးသည ့် လုပ့်ဆ ာင့်ချက့်မျာုံးကှို မလုပ့်ထာုံးလ င့်ပေစ့်ဆစ 

လူနာအာုံး ဆလ ာက့်လ ာမပပည ့်စ ုဆ ကာင့်ုံးနငှ ့် ဆလ ာက့်လ ာကှို စမီ ဆ ာင့်ရွေက့်ရန့် လှိုအပ့်ဆသာ အချက့်အလက့်မျာုံးကှို စာပေင ့်ဆရုံးသာုံးဆပုံးပှို  ၍ 

အသှိဆပုံးပါမည့်။  

 

ငငွေမငပ်းငခ ပခင််းရှ လာပါက အငရ်းယငူဆာငရ်ွေကမ်ှုမ ာ်း 

  

လူနာ၏ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီအတွေက့် သတ့်မတှ့်ချက့်ပပည ့်မမီှုကှို   ုုံးပေတ့်ရန့် ကျှိြုုံးဆ ကာင့်ုံးသင ့်ဆသာ ကကှိြုုံးပမ့်ုံးမှုအာုံးလ ုုံးကှိ ု

ပပြုလပု့်ပပီုံးဆနာက့်တွေင့်သာ ECA မျာုံး (သာမန့်ထက့်လွေန့်ကွဲဆသာ အဆ ကုံးဆတာင့်ုံးခ ပခင့်ုံး လုပ့်ရပ့်မျာုံး) ကှို ဆ ာင့်ရွေက့်ပါသည့်။ Summa 

Health သည့် ဆငွေမဆပုံးဆချပခင့်ုံးဆ ကာင ့် သာမန့်ထက့်လွေန့်ကွဲဆသာ အဆ ကုံးဆတာင့်ုံးခ ပခင့်ုံး လုပ့်ရပ့်တစ့်ခခုု မပပြုလပု့်မီ လူနာအာုံးလ ုုံးကှိ ု

ပထမ  ုုံး ဆ ုံးရ ုမှ င့်ုံးပပီုံး ဆငွေဆတာင့်ုံးခ သည ့်ရက့်မှ ရက့်ဆပါင့်ုံး 240 အတွေင့်ုံး ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီဆလ ာက့်ထာုံးခွေင ့် ဆပုံးထာုံးပါသည့်။ 

https://www.summahealth.org/patientvisitor/insuranceandbilling/financialassistance


မူဝါဒနငှ ့် လုပ့်ထ ုုံးလုပ့်နည့်ုံး- 
ဆ ုံးရ ု ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီ အစီအစဉ် 

အတည့်ပပြုသူ- အကကီုံးတန့်ုံး VP နငှ ့် CFO 

ပပန့်လည့်ပပင့် င့်သည့် ရက့်စွေွဲ- 1/21/25 
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လူနာအာုံးလ ုုံးသည့် ရက့် 240 ကာလအတွေင့်ုံးပေစ့်ဆစ၊ ရက့် 240 ကာလပပည ့်ပပီုံးဆနာက့်တွေင့်ပေစ့်ဆစ ECA ကှို မပပြုလပု့်မ ီ

၎င့်ုံးတှို  ၏ဆငွေဆတာင့်ုံးခ လ ာနငှ ့်ပတ့်သက့်၍ ဆငွေဆ ကုံး ှိုင့်ရာ စစီဉ်မှုမျာုံးပပြုလပု့်ရန့် ရက့် 30 အချှိန့်ရှှိသည့်။  

 
 

6. ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီ မဝူါဒ၊ ဆငွေဆ ကုံးအကအူညီ ဆလ ာက့်လ ာဆောင့်နငှ ့် နာုံးလည့်လွေယ့်ဆသာ အသ ုုံးအနှုန့်ုံးပေင ့် ဆော့်ပပထာုံးဆသာ 

ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီ မဝူါဒ အကျဉ်ုံးချြုပ့်တှို  ကှို လူသှိရှင့် ကာုံးထတု့်ဆဝဆပုံးထာုံးပပီုံး ၎င့်ုံးတှို  ကှို အဂဂလှိပ့်၊ စပှိန့်၊ အာရဗီ၊ နဆီပါ၊ 

ပမန့်မာနငှ ့် ကှိရီုုံးယာုံးဘာသာစကာုံးမျာုံးပေင ့် ရယူေတ့်ရှုနှိငု့်ပါသည့်။ ၎င့်ုံးတှို  သည့် Summa Health System ဝန့်ဆ ာင့်မှုဆပုံးသည ့် 

ဧရှိယာအတွေက့် သင ့်ဆလျာ့်ဆသာ ဘာသာစကာုံးမျာုံး ပေစ့်သည့်။ 

a. ဝက့်ဘ့် ှိုက့်- Summa Health System သည့် ဆအာက့်ပါတှို  ၏ လက့်ရှှိဗာုံးရှင့်ုံးအပပည ့်အစ ကုှို 

၎င့်ုံး၏ဝက့်ဘ့် ှိကု့်တွေင့် သှိသာထင့်ရှာုံးစွော စဉ် က့်မပပတ့် ပှို  စ့်တင့်ဆပုံးပါမည့်- 

i. ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီ မဝူါဒ (Financial Assistance Policy, FAP) 

ii. ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီ ဆလ ာက့်လ ာဆောင့် 

iii. နာုံးလည့်လွေယ့်ဆသာ အသ ုုံးအနှုန့်ုံးပေင ့် ဆော့်ပပထာုံးဆသာ ဆငွေဆ ကုံးအကူအည ီမဝူါဒ အကျဉ်ုံးချြုပ့် 

iv. Summa Health System လနူာ ဆငွေဆ ကုံး ှိုင့်ရာ အကျှိြုုံးဆ ာင့်အတွေက့်  က့်သွေယ့်ရန့် 

အချက့်အလက့် 

b.  ှိုင့်ုံးဘုတ့်- Summa Health System  ှိုင့်ုံးဘုတ့်ကှို အဆရုံးဆပေါ်ဌာနမျာုံးအပါအဝင့် ဝင့်ဆပါက့်ဆနရာမျာုံးနငှ ့် 

စာရင့်ုံးသွေင့်ုံးဆနရာမျာုံးအာုံးလ ုုံးသာမက ၎င့်ုံး၏ဆ ုံးရ ုအဆ ာက့်အအ မုျာုံးရှှိ အမျာုံး ှိုင့်ဆနရာမျာုံးတွေင့် 

သှိသာပမင့်သာစွော ပပသထာုံးပါမည့်။ 

c. လူကှိယု့်တှိုင့်- လနူာရယသူ ုုံးစွေွဲခွေင ့် ကှိုယ့်စာုံးလယှ့်မျာုံးနငှ ့် လနူာ ဆငွေဆ ကုံး ှိုင့်ရာ အကျှိြုုံးဆ ာင့်မျာုံးသည့် 

လူနာမျာုံးအာုံး ဆငွေဆ ကုံးအကအူညီဆလ ာက့်လ ာဆောင့်ကှို အခမွဲ ဆပုံးပါမည့်။ ဆထာက့်ပ  မှု အစီအစဉ့််အာုံးလ ုုံးအတွေက့် 

သတ့်မတှ့်ချက့်ပပည ့်မီမှုကှို   ုုံးပေတ့်ရန့် ထှိဆုလ ာက့်လ ာဆောင့်အာုံး အသ ုုံးပပြုပါမည့်။ အဂဂလှိပ့်စကာုံးကျွမ့်ုံးကျင့်မှု 

အာုံးနည့်ုံးသူ/အဂဂလှိပ့်လှိမုဆပပာတတ့်သူ သှို  မဟတု့် အ ကာုံးအာရ ုချှိြုွဲ့ယွေင့်ုံးသူအာုံး အခမွဲ  စကာုံးပပန့်ပခင့်ုံး 

ဆ ာင့်ရွေက့်ဆပုံးပါမည့်။ 

 

7. လူနာမျာုံး/အာမခ သမူျာုံးသည့် Medicaid အကျှိြုုံးခ စာုံးခွေင ့်မျာုံးအတွေက့် ဆလ ာက့်ထာုံးရာတွေင့် ပူုံးဆပါင့်ုံးဆ ာင့်ရွေက့်ပခင့်ုံး အပါအဝင့် 

ဆမာ့်ဆတာ့်ယာဉ် သှို  မဟုတ့် အပခာုံး မဆတာ့်တ မှု ှိုင့်ရာ အချက့်အလက့်မျာုံး၊ အကျှိြုုံးခ စာုံးခွေင ့်မျာုံး ည ှိနှုှိင့်ုံးဆ ာင့်ရွေက့်ဆပုံးရန့် 

ဆတာင့်ုံး ှိခုျက့်မျာုံး၊ နဂှိုရှှိပပီုံးသာုံးဆရာဂါအဆပခအဆန အချက့်အလက့်မျာုံး အပါအဝင့် ပပင့်ပအေွေွဲွဲ့အစည့်ုံး အချက့်အလက့်မျာုံး 

ဆတာင့်ုံး ှိမုှုကှို စမီ ဆ ာင့်ရွေက့်ရန့် လှိုအပ့်ဆသာ အပခာုံးအချက့်အလက့်မျာုံးကှို ပ  ပှိုုံးရာတွေင့် ပူုံးဆပါင့်ုံးဆ ာင့်ရွေက့်ရမည့်။ 

လူနာ/အာမခ သူက ပူုံးဆပါင့်ုံးဆ ာင့်ရွေက့်ပခင့်ုံးမရှှိလ င့် Summa Health ဆငွေဆ ကုံးအကအူညီကှို ပငင့်ုံးပယ့်ခ ရနှိငု့်သည့်။ 

 

      အလွေန်အမင််းထ ခ ိုကမ်ှုရှ ငသာ အငပခအငနမ ာ်းအတွေက ်ငငွေင က်းအကအူညီ-  



မူဝါဒနငှ ့် လုပ့်ထ ုုံးလုပ့်နည့်ုံး- 
ဆ ုံးရ ု ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီ အစီအစဉ် 

အတည့်ပပြုသူ- အကကီုံးတန့်ုံး VP နငှ ့် CFO 
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အလွေန့်အမင့်ုံးထှိခှိကု့်မှုရှှိဆသာ အဆပခအဆနမျာုံး ှိုသည့်မှာ  လူနာမှ ကျခ ရဆသာဆ ုံးကုသမှုစရှိတ့်မျာုံးဆ ကာင ့် ဆပုံးရန့်ရှှိသည ့် 

အဆ ကုံးမျာုံးသည့် အခွေန့်မဆ ာင့်မီ မှိသာုံးစု နစှ့်စဉ်ဝင့်ဆငွေစစုဆုပါင့်ုံး၏ 25% ထက့်ပှိုဆနပခင့်ုံးပေစ့်သည့်ဟု Summa Health System က 

သတ့်မတှ့်ထာုံးပါသည့်။ 

 
လနူာ ငငွေင က်းဆ ိုငရ်ာ အက   ်းငဆာငမ် ာ်း- 
 
ဆငွေဆ ကုံးအကူအည၊ီ ဆငွေဆပုံးဆချမှု အစအီစဉ်မျာုံး၊ အာမခ အကျ ြုုံးဝင့်မှု၊ Medicare နငှ ့် အပခာုံးဆငွေဆ ကုံး ှိုင့်ရာ 
စ စုမ့်ုံးဆမုံးပမန့်ုံးမှုမျာုံးနငှ ့်ပတ့်သက့်ဆသာ သင ့်ဆမုံးခွေန့်ုံးမျာုံးကှို ဆပေ ကာုံးဆပုံးရန့် လူနာ ဆငွေဆ ကုံး ှိုင့်ရာ အကျှိြုုံးဆ ာင့်မျာုံးကှို ရရှှိနှိငု့်သည့်။ 
အဂဂလှိပ့်စကာုံးကျွမ့်ုံးကျင့်မှု အာုံးနည့်ုံးသူ/အဂဂလှိပ့်လှိမုဆပပာတတ့်သူ သှို  မဟတု့် အ ကာုံးအာရ ုချှိြုွဲ့ယွေင့်ုံးသူအာုံး အခမွဲ  စကာုံးပပန့်ပခင့်ုံး 
ဆ ာင့်ရွေက့်ဆပုံးပါမည့်။ 

 

ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီနငှ ့်ပတ့်သက့်၍ အချက့်အလက့်မျာုံးကှို ပှိမုှိုသှိရှှိရန့် ဆအာက့်ပါဆနရာမျာုံးသှို   ေုန့်ုံးဆခေါ် ှိပုါ သှို  မဟုတ့် 

သွောုံးဆရာက့်ပါ- 

 

• Summa Akron City Campus 
(330) 375-6685 
Central Registration  
141 N Forge Street 
Akron, OH 44304 

 

• Summa Barberton Campus 

(330) 615-3236 

Central Registration 

155 5th Street NE 

Barberton, OH 44203 

 

ဝန့်ဆ ာင့်မှုအတွေက့် ခန  ့်မနှ့်ုံးကနု့်ကျမည ့်ဆငွေကှို သှိရှှိရန့် (234) 312.5173 သှို   ေုန့်ုံးဆခေါ် ှိပုါ။ 

 

လနူာငငွေစာရင််းဆ ိုငရ်ာ ဝန်ငဆာငမ်ှုမ ာ်း- 

 

Summa လူနာဆငွေစာရင့်ုံး ှိုင့်ရာ ဆောက့်သည့်ဝန့်ဆ ာင့်မှု ေနု့်ုံးန ပါတ့် 330.278.0160 သှို   

 က့်သွေယ့်ပါ။ ကှိယု့်စာုံးလှယ့်ဝန့်ထမ့်ုံးမျာုံးကှို တနလဂာဆန  မှ ဆသာ ကာဆန  ၊ န နက့် 8:00 

နာရီမှ ညဆန 4:30 အထှိ  က့်သွေယ့်နှိငု့်ပါသည့်။ 



မူဝါဒနငှ ့် လုပ့်ထ ုုံးလုပ့်နည့်ုံး- 
ဆ ုံးရ ု ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီ အစီအစဉ် 

အတည့်ပပြုသူ- အကကီုံးတန့်ုံး VP နငှ ့် CFO 
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Ohio ပပည်နယတ်ွေင ်ငနထ ိုငသ်မူ ာ်းအတွေက ်သတ ငပ်းခ က-် Ohio ပပည်နယ ်ငဆ်းရ ို  ကိုသငစာင င်ရှာကင်ရ်း အာမခ  အစီအစဉ်် 

(Hospital Care Assurance Program, HCAP)- 

 

Summa Health System သည့် Ohio ပပည့်နယ့်တွေင့် ဆနထှိငု့်ပပီုံး Medicaid လက့်ခ ရယပူခင့်ုံးမရှှိဘွဲ ဝင့်ဆငွေအာုံးပေင ့် 

ေက့်ဒရယ့်အစှိုုံးရ၏  င့်ုံးရွဲနွေမ့်ုံးပါုံးမှု ကန  ့်သတ့်ချက့်နငှ ့်ကှိုက့်ညီသည ့် သှို  မဟုတ့် ယင့်ုံးဆအာက့်ရှှိသည ့် 

လူပဂု္ှိြုလ့်မျာုံးအာုံး အဆပခခ ဆ ုံးဘက့် ှိုင့်ရာအရ လှိအုပ့်ဆသာ ဆ ုံးရ ုအ င ့်ဝန့်ဆ ာင့်မှုမျာုံးကှို အခဆ ကုံးဆငွေမယဘူွဲ 

သုီံးပခာုံးပ  ပှိုုံးဆပုံးသည့်။ အကျ ြုုံးဝင့်ဆသာ ဝန့်ဆ ာင့်မှုမျာုံးသည့် Ohio Medicaid အစီအစဉ့််ဆအာက့်တွေင့် 

အကျ ြုုံးဝင့်ဆသာ အတွေင့်ုံးလူနာနငှ ့် ပပင့်ပလူနာ ဝန့်ဆ ာင့်မှုမျာုံး ပေစ့်သည့်။ အစာုံးထှိုုံးကသုပခင့်ုံး ဝန့်ဆ ာင့်မှုမျာုံးနငှ ့် 

အစာုံးထှိုုံးကုသပခင့်ုံးနငှ ့် က့်စပ့်ဆသာ ဝန့်ဆ ာင့်မှုမျာုံးသည့် ခခင့်ုံးချက့်ပေစ့်သည့်။ မသန့်စွေမ့်ုံးသူ ှိုင့်ရာ 

ဆငွေဆ ကုံးအကူအညကီှို လက့်ခ ရရှှိသမူျာုံးသည့် အကအူညီရယူရန့်အတွေက့် သတ့်မှတ့်ချက့် ပပည ့်မသီည့်။ Ohio တွေင့် 

 နဒအဆလျာက့် ဆနထှိငု့်ပပီုံး အပခာုံးပပည့်နယ့်ရှှိ အစှိုုံးရ အကူအညီကှိ ုရယမူထာုံးဆသာ လူပဂု္ှိြုလ့်ကှို Ohio 

ပပည့်နယ့်တွေင့် ဆနထှိငု့်သူဟု သတ့်မတှ့်ပါသည့်။ Ohio ပပည့်နယ့်တွေင့် ဆနထှိငု့်သမူျာုံးအတွေက့် ဆငွေဆ ကုံးအကအူညီ 

ဆတာင့်ုံး ှိမုှုမျာုံးကှို HCAP အတွေက့် ဦုံးစွောစီမ ဆ ာင့်ရွေက့်ပပီုံး ထှို  ဆနာက့်တွေင့်မူ ဤဆငွေဆ ကုံးအကအူညီ မဝူါဒပါ 

ပပဋ္ဌာန့်ုံးချက့်မျာုံးနငှ ့်အညီ အပခာုံးတစ့်နည့်ုံးအာုံးပေင ့် စီမ ဆ ာင့်ရွေက့်ပါသည့်။
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ပူ်းတွေွဲပါ A 

 
 
 

2025 ခုနစှ့် ဝင့်ဆငွေ လမ့်ုံးည န့် - ဝန့်ဆ ာင့်မှုဆပုံးသည ့် ရက့်စွေွဲ 1/1/2025 မှစတင့်၍ အကျ ြုုံးဝင့်သည့် 

2025 ခုနစှ့်                             

ဆ ုံးရ ုဆစာင ့်ဆရှာက့်

မှု အာမခ  

ဆငွေဆ ကုံးအကူအည ီအစအီစဉ် 

မှိသာုံးစုဝင့်အဆရအ
တွေက့် 

 အခွေန့်မဆ ာင့်မီ 
စုစုဆပါင့်ုံး 

မှိသာုံးစုဝင့်ဆငွေ 250% 
သှို  မဟုတ့် 

ထှို  ထက့်နည့်ုံးပါက- 
စုစုဆပါင့်ုံးဆကာက့်ခ 

ဆငွေမ ှ100% 
ဆလ ာ ဆ ုံး 

အခွေန့်မဆ ာင့်မီ 
စုစုဆပါင့်ုံး 

မှိသာုံးစုဝင့်ဆငွေ 
250% နငှ ့် 400% 

 ကာုံး- 86% 
ဆလ ာ ဆ ုံး 

1 ဦုံး $15,650 $39,125  $62,600 
  2 ဦုံး  $21,150 $52,875 $84,600 

3 ဦုံး $26,650 $66,625 $106,600 
  4 ဦုံး  $32,150 $80,375 $128,600 

5 ဦုံး $37,650 $94,125 $150,600 

  6 ဦုံး  $43,150 $107,875 $172,600 
7 ဦုံး $48,650 $121,625              $194,600 

  8 ဦုံး  $54,150 $135,375 $216,600 
ဆလ ာ 
ဆ ုံး 

အ င ့် 

100% 100%  86%AGB 

ဆနာက့်ထပ့် လူတစ့်ဦုံးချင့်ုံးစီအတွေက့် 5500.00 ထပ့်ထည ့်ပါ 

"မ သာ်းစို" တွေင့် လူနာ၊ ၎င့်ုံး၏ အှိမ့်ဆထာင့်ေက့် (အှိမ့်တွေင့်ဆနထှိငု့်သည့်ပေစ့်ဆစ၊ မဆနထှိငု့်သည့်ပေစ့်ဆစ) နငှ ့် လူနာ၏ 

အှိမ့်တွေင့် ဆနထှိငု့်ဆသာ အသက့် 18 နစှ့်ဆအာက့် ဆသွေုံးသာုံးဆတာ့်စပ့်သည ့် သှို  မဟုတ့် ဆမွေုံးစာုံးထာုံးသည ့် 

ကဆလုံးအာုံးလ ုုံး ပါဝင့်သည့်။ လနူာသည ် အသက ် 18 နစှင်အာကပ်ြစပ်ါက "မှိသာုံးစု" တွေင့် လူနာ၊ အှိမ့်တွေင့် 

ဆနထှိငု့်သည့်ပေစ့်ဆစ၊ မဆနထှိငု့်သည့်ပေစ့်ဆစ ၎င့်ုံး၏ ဆသွေုံးသာုံးရင့်ုံး သှို  မဟုတ့် ဆမွေုံးစာုံး မှိဘ(မျာုံး) နငှ ့် မှိဘက 

ဆမွေုံးထာုံးသည ့် အှိမ့်တွေင့်ဆနထှိငု့်ဆသာ အသက့် 18 နစှ့်ဆအာက့် ကဆလုံးမျာုံး ပါဝင့်ရမည့်။ 

ဤအစီအစဉ်မျာုံး၏ ရည့်ရွေယ့်ချက့်မျာုံးအတွေက့် တရာုံးဝင့် ဆမွေုံးစာုံးထာုံးပခင့်ုံးမလှွေွဲပပီုံး 
ဆနာက့်အှိမ့်ဆထာင့်မှပါဆသာ သာုံးသမီုံးမျာုံး၊ ဆပမုံးမျာုံးကှို မှိသာုံးစုအပေစ့် ထည ့်မတွေက့်ပါ။ 
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ငဆ်းရ ို  ငငွေင က်းအကအူညီ အစီအစဉ်အတွေက ်အထ်ူးပပ ငဆ်းဆ ိုင ်ငငွေင က်းအကအူညီ ထပ်တ ို်းပြည ်စွေကခ် က ်

ရည်ရွေယခ် က-်  ဆ ုံးရ ုဆငွေဆ ကုံးအကအူညီမူဝါဒ (Hospital Care Assurance Program,“FAP မူဝါဒ”) ၏တပ့်တှိုုံး 

ပေည ့်စွေက့်ချက့်တွေင့် အထုူံးပပြုဆ ုံး ှိုင့်ဆ ုံးစာအတွေက့် မ ဆဝကျခ ရမည ့် ကုန့်ကျစရှိတ့်ပမာဏကှိ ုဆလ ာ ချခွေင ့်ဆပုံးသည ့် သှို  မဟုတ့် 

ပယ့်ေျက့်ခွေင ့်ဆပုံးသည ့် လုပ့်ငန့်ုံးစဉ်နငှ ့် ကန  ့်သတ့်အဆပခအဆနမျာုံးကှို အနစှ့်ချြုပ့်ဆော့်ပပထာုံးပါသည့်။ FAP မူဝါဒ၏ ရည့်ရွေယ့်ချက့်မှာ 

ဆငွေဆ ကုံးအခက့်အခွဲ က ြုဆတွေွဲ့ဆနရဆသာ လူနာမျာုံး အထုူံးပပြုဆ ုံးဝါုံးမျာုံးရရှှိရန့်၊ ပှိုမှိုဆကာင့်ုံးမွေန့်ဆသာဆ ုံးဝါုံးမျာုံး သ ုုံးစွေွဲခွေင ့်ရရှှိပပီုံး 

ဆ ုံးဝါုံးကုသမှု ရလဒ့်ဆကာင့်ုံးမျာုံး ပှိုမှိုဆပေါ်ထွေန့်ုံးဆစရန့်နငှ ့် လူဆနမှုဘဝပမ င ့်တင့်ရန့်အတွေက့် ဆ ုံးရ ုဆငွေဆ ကုံးအကူအညီ အစီအစဉ့််ကှိ ု

အာုံးပေည ့်ဆပုံးရန့်ပေစ့်သည့်။ ၎င့်ုံးသည့် အာမခ မထာုံးသမူျာုံး၊ အာမခ  မလ ုဆလာက့်ဆသာသူမျာုံး သှို  မဟုတ့် 

ကှိုယ့်တှိုင့်ဆပုံးဆချသည ့်သူမျာုံး အာုံးလ ုုံးနငှ ့် သက့် ှိငု့်ပါသည့်။ ဤပေည ့်စွေက့်ချက့်သည့် အထုူံးပပြုဆ ုံး ှိုင့်နငှ ့်သာသက့် ှိုင့်ပပီုံး 

တစ့်ဦုံးတစ့်ဆယာက့် ဆငွေဆ ကုံးလှိုအပ့်ဆနချှိန့် သှို  မဟုတ့် မ ဆဝကျခ သည ့် ကုန့်ကျစရှိတ့်ပမာဏကှို စုဆ ာင့်ုံးရန့် 

ကျှိြုုံးဆ ကာင့်ုံး ဆီလျာ့်စွော ကကှိြုုံးပမ့်ုံးမှု မဆအာင့်ပမင့်ချှိန့်တွေင့်သာ အကျ ြုုံးဝင့်ပါသည့်။ 

မည့်သည ့် Summa Health System ဝန့်ထမ့်ုံးကမ  ဥပဆဒခခင့်ုံးချက့် သှို  မဟုတ့် လုပ့်ထ ုုံးလုပ့်နည့်ုံး ှိငု့်ရာ အကာအကွေယ့် 

သက့်ဆရာက့်မှုမရှှိဘွဲ ေက့်ဒရယ့်ကျန့်ုံးမာဆရုံးဆစာင ့်ဆရှာက့်မှုအစီအစဉ့််တစ့်ခုက ဆငွေပပန့်ထတု့်ဆပုံးနှိငု့်ဆသာ ဝန့်ဆ ာင့်မှုမျာုံးအာုံး 

သ ုုံးစွေွဲရန့်  ွေွဲဆ ာင့်ခ သှို  မဟုတ့် ည န့်ုံး ှိုခကှိ ုကမ့်ုံးလှမ့်ုံးပခင့်ုံး၊ ဆပုံးဆချပခင့်ုံး၊ ဆတာင့်ုံးခ ပခင့်ုံး သှို  မဟုတ့် လက့်ခ ပခင့်ုံး မပပြုရ။  

အဓ ကအခ ကမ် ာ်း- 

• ဤပေည ့်စွေက့်ချက့်သည့် FAP မူဝါဒနငှ ့် ကွေွဲပပာုံးပပီုံး Summa Health က ထတု့်ဆပုံးဆသာ အထုူံးပပြုဆ ုံး ှိငု့် ဆ ုံးစာမျာုံးနငှ ့် 

သက့် ှိုင့်ပါသည့်။ 

• မ ဆဝကျခ သည ့် ကုန့်ကျစရှိတ့်ပမာဏကှိ ုဆလ ာ ချပခင့်ုံး သှို  မဟုတ့် ပယ့်ေျက့်ဆပုံးပခင့်ုံးမျာုံးကှို အပမွဲတဆစဆသာ့်လည့်ုံးဆကာင့်ုံး၊ 

ဆ ကာ့်ပငာ သှို  မဟုတ့် ဆတာင့်ုံး ှိုမှု၏ တစ့်စှိတ့်တစ့်ပှိငု့်ုံးအပေစ့်ဆသာ့်လည့်ုံးဆကာင့်ုံး မပပြုလုပ့်ရပါ။ 

• လူနာက မ ဆဝကျခ သည ့် ကနု့်ကျစရှိတ့်ပမာဏကှိ ုမဆပုံးဆချနှိငု့်ပခင့် ့်ုံးကွဲ သှို  ဆသာ ဆငွေဆ ကုံးလှိုအပ့်ချက့်အာုံး ဆော့်ပပမသှာ 

မ ဆဝကျခ သည ့် ကုန့်ကျစရှိတ့်ပမာဏကှိ ုဆလ ာ ချပခင့်ုံး သှို  မဟုတ့် ပယ့်ေျက့်ဆပုံးပခင့်ုံးမျာုံးကှို ကမ့်ုံးလမှ့်ုံးပါသည့်။ 

• လူနာတွေင့် ဆငွေဆ ကုံးလှိုအပ့်ဆနဆ ကာင့်ုံး စှိတ့်ရင့်ုံးမှန့်ပေင ့်   ုုံးပေတ့်ပပီုံးမှသာမ ဆဝကျခ သည ့် ကုန့်ကျစရှိတ့်ပမာဏကှို ဆလ ာ ချပခင့်ုံး 

သှို  မဟုတ့် ပယ့်ေျက့်ဆပုံးပခင့်ုံးမျာုံးကှို ကမ့်ုံးလမှ့်ုံးသည့်။ 

 

စည််းကမ််းလ ိုကန်ာမှု- 

• USC § 1320a-7b(b)(3)(G)၊ 42 CFR §1001.952(k) နငှ ့် 42 USC § 1320a-7a(i)(6)(A)၊ 42 CFR §1003.110.42 

တွေင့်ဆော့်ပပထာုံးသည ့် မှန့်ကန့်ဆသာ ဆငွေဆ ကုံးလှိအုပ့်ချက့်ပေစ့်စဉ်တွေင့် ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီဆပုံးခွေင ့်ပပြုဆသာ 

လုပ့်ထ ုုံးလုပ့်နည့်ုံး ှိုင့်ရာ အကာအကွေယ့်မျာုံးနငှ ့် အခဆ ကုံးဆငွေ ခခင့်ုံးချက့်မျာုံးနငှ ့် လှိုက့်ဆလျာညီဆထွေပေစ့်ဆစရန့် ပေည ့်စွေက့်ချက့်ကှို 

ေွေွဲွဲ့စည့်ုံးတည့်ဆ ာက့်ထာုံးသည့်။ 



မူဝါဒနငှ ့် လုပ့်ထ ုုံးလုပ့်နည့်ုံး- 
ဆ ုံးရ ု ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီ အစီအစဉ် 

အတည့်ပပြုသူ- အကကီုံးတန့်ုံး VP နငှ ့် CFO 

ပပန့်လည့်ပပင့် င့်သည့် ရက့်စွေွဲ- 1/21/25 
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မူဝါဒ- 

1. ပဏာမဆငွေဆ ကုံးလှိအုပ့်ချက့်အစီအမ မျာုံး- 

1.1. မ ဆဝကျခ သည ့် ကုန့်ကျစရှိတ့်ပမာဏကှိ ုဆလ ာ ချပခင့်ုံး သှို  မဟုတ့် ပယ့်ေျက့်ဆပုံးပခင့်ုံးတှို  ကှို မကမ့်ုံးလှမ့်ုံးမီ 

ဆအာက့်ပါအစအီမ မျာုံးကှို ဆ ာင့်ရွေက့်သင ့်သည့်- 

1.1.1. အပခာုံး ကုထ ုုံးနည့်ုံးလမ့်ုံးမျာုံးကှို စူုံးစမ့်ုံးရှာဆေွေပပီုံး သင ့်ဆလျာ့်ပါက လူနာအတွေက့် ပှိမုှိုသက့်သာဆသာ 

ဆရွေုံးချယ့်မှုတစ့်ခုအာုံး သတ့်မတှ့်ရန့် ဆ ုံးည န့်ုံးသူကှို  က့်သွေယ့်ပါ။ 

1.1.2. ဆ ုံးသည့် လူနာ၏ ဆရာဂါအဆပခအဆနကှို ကသုရန့်အတွေက့် လှိုအပ့်ဆသာ ဆ ုံးပေစ့်ဆ ကာင့်ုံး ဆ ုံးည န့်ုံးသူက 

အတည့်ပပြုပါ။ 

1.1.3. အပခာုံး သတ့်မတှ့်ချက့်ပပည ့်မဆီသာ ဆငွေဆပုံးဆချသူ၊ ပ  ပှိုုံးဆပုံးဆသာ ပပင့်ပအေွေွဲွဲ့အစည့်ုံးနငှ ့်/သှို  မဟုတ့် ထတု့်လုပ့်သူ၏ 

ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီ ဆရွေုံးချယ့်စရာမျာုံးအာုံးလ ုုံးကှိ ုစဉ်ုံးစာုံးပါ။ 

 

2. ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီအတွေက့် အရည့်အချင့်ုံးသတ့်မှတ့်ချက့်- 

2.1. လူနာ၏ အခွေန့်မဆ ာင့်မ ီစုစဆုပါင့်ုံး မှိသာုံးစုဝင့်ဆငွေသည့် လတ့်တဆလာ ေက့်ဒရယ့်  င့်ုံးရွဲနွေမ့်ုံးပါုံးမှု လမ့်ုံးည န့်ချက့်မျာုံး၏ 

250% သှို  မဟုတ့် ထှိထုက့်နည့်ုံးသည့်။ 

2.2. အခွေန့်မဆ ာင့်မ ီစုစုဆပါင့်ုံး မှိသာုံးစုဝင့်ဆငွေ ဟူဆသာ အသ ုုံးအနှုန့်ုံးတွေင့် အာမခ သူနငှ ့် အှိမ့်ဆထာင့်ေက့်၏ အလုပ့်အကှိငု့်၊ 

ဆရတှိုမသန့်စွေမ့်ုံးမှု၊ နာတာရညှ့်မသန့်စွေမ့်ုံးမှု၊ အလုပ့်လက့်မွဲ ၊ လူမှုေူလ ုဆရုံး၊ VA ပင့်စင့်မျာုံး၊ စစ့်ဘက့် ှိငု့်ရာ ခွေွဲတမ့်ုံးမျာုံး၊ 

ပင့်စင့်မျာုံးမ ှရရှှိဆသာ စုစုဆပါင့်ုံးဝင့်ဆငွေနငှ ့် ယ ု ကည့်အပ့်နှ အဆကာင ့်မျာုံးမှ ရရှှိနှိငု့်ဆသာ ဝင့်ဆငွေ၊ ကှိုယ့်ပှိငု့်လုပ့်ငန့်ုံးဝင့်ဆငွေ၊ 

မှိတ့်ေက့်ဆ ာင့်ရွေက့်ပခင့်ုံး၊ S ဆကာ့်ပှိုဆရုံးရှင့်ုံးမျာုံးနငှ ့်/သှို  မဟုတ့် LLC တှို  မှ ဝင့်ဆငွေမျာုံး၊ ပှိုင့် ှိုင့်မှု ငာှုံးရမ့်ုံးပခင့်ုံးမှ ဝင့်ဆငွေနငှ ့် 

အပခာုံးဆသာ ဝင့်ဆငွေမျာုံး ပါဝင့်ပပီုံး ၎င့်ုံးတှို  ချည့်ုံးသာဟု ကန့်  သတ့်မထာုံးပါ။  

2.3. အထုူံးပပြုဆ ုံး ှိုင့်ထ မ ှမ ဆဝကျခ သည ့် ကုန့်ကျစရှိတ့်ပမာဏကှို ဆလ ာ ချပခင့်ုံး သှို  မဟုတ့် ပယ့်ေျက့်ဆပုံးပခင့်ုံးမျာုံးအတွေက့် 

သတ့်မှတ့်ချက့်ပပည ့်မီရန့် လနူာသည့် ဆငွေဆ ကုံးလှိအုပ့်ဆ ကာင့်ုံး ဆော့်ပပပခင့်ုံး၊ ဆလ ာက့်လ ာကှို 

ပေည ့်သွေင့်ုံးပခင့်ုံးမျာုံးဆ ာင့်ရွေက့်ပပီုံး ဆအာက့်ပါတှို  ကှို ပ  ပှိုုံးဆပုံးရမည့်- 

2.3.1. ဆနာက့်  ုုံးသ ုုံးလမှ လုပ့်ခလစာ ချက့်လက့်မှတ့်ပေတ့်ပှိုင့်ုံး။ 

2.3.2. ဆနာက့်  ုုံးဆပုံးဆ ာင့်ထာုံးဆသာ အခွေန့်ပပန့်တမ့်ုံး (လုပ့်ခလစာ ချက့်လက့်မှတ့်ပေတ့်ပှိငု့်ုံးမျာုံး မရရှှိနှိငု့်ပါက)။ 

2.3.3. အလုပ့်လက့်မွဲ မှတ့်တမ့်ုံးမျာုံး။ 

2.3.4. အစှိုုံးရအကျှိြုုံးခ စာုံးခွေင ့်မျာုံးအဆ ကာင့်ုံး စာရွေက့်စာတမ့်ုံး၊ နငှ ့်/သှို  မဟုတ့် 

2.3.5. ဆ ုံးရ ုက ကျှိြုုံးဆ ကာင့်ုံး ဆီလျာ့်စွော ဆတာင့်ုံး ှိုဆသာ အပခာုံးဆငွေဆ ကုံး ှိုင့်ရာ စာရွေက့်စာတမ့်ုံးမျာုံး။ 

2.4. ဆပုံးထာုံးဆသာ အချက့်အလက့်အာုံးလ ုုံး မှန့်ကန့်ဆ ကာင့်ုံး ကာယက ရငှ့်က အတည့်ပပြုရမည့်။ 

2.5. FAP မူဝါဒ၏ ပုူံးတွေွဲပါ A တွေင့်ပါရှှိသည ့် သတ့်မှတ့်ချက့်ပပည ့်မီမှု စ နှုန့်ုံးမျာုံးကှိုပင့် အသ ုုံးပပြု၍ တစ့်ဦုံးချင့်ုံး ပေစ့်စဉ်အလှိုက့် 

ဆငွေဆ ကုံးလှိအုပ့်ချက့်ကှိ ု  ုုံးပေတ့်ပါသည့်။  



မူဝါဒနငှ ့် လုပ့်ထ ုုံးလုပ့်နည့်ုံး- 
ဆ ုံးရ ု ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီ အစီအစဉ် 

အတည့်ပပြုသူ- အကကီုံးတန့်ုံး VP နငှ ့် CFO 

ပပန့်လည့်ပပင့် င့်သည့် ရက့်စွေွဲ- 1/21/25 
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2.5.1. ပပင့်ပအေွေွဲွဲ့အစည့်ုံးသည့် Summa Health ၏ လမ့်ုံးည န့်မှုပေင ့် ဆငွေဆ ကုံးလှိအုပ့်ချက့်ကှိ ုကူညီ   ုုံးပေတ့်ဆပုံးနှိငု့်ပါသည့်။  

2.6.  ဆငွေဆ ကုံးအကအူညီရရှှိရန့် အရည့်အချင့်ုံးပပည ့်မီပခင့်ုံးရှှိမရှှိ   ုုံးပေတ့်ရာ၌ အသ ုုံးပပြုသည ့် စာရွေက့်စာတမ့်ုံးအာုံးလ ုုံးကှို Summa 

Health က ထှိန့်ုံးသှိမ့်ုံးထာုံးရမည့်ပေစ့်ပပီုံး ပပန့်လည့်သ ုုံးသပ့်နှိငု့်ရန့် အသင ့်ရှှိဆနရမည့်။ 

2.7. ဆငွေဆ ကုံးအကူအညီလက့်ခ သူသည့် ပပန့်လည့်သ ုုံးသပ့်မှုလုပ့်ငန့်ုံးစဉ်ကှိ ုဆပခာက့် (6) လတစ့်ကကှိမ့် ခ ယူရန့်လှိအုပ့်ပါသည့်။ 

2.8. အာမခ ထာုံးသတူွေင့် ဆငွေဆ ကုံးလှိုအပ့်ဆ ကာင့်ုံး ပပသဆနဆသာ့်လည့်ုံး အာမခ ထာုံးသူ၏ ဆငွေဆပုံးဆချသ ူအာမခ ကုမပဏကီ 

စရှိတ့်မ ခ အကူအညီကှိ ုတာုံးပမစ့်ထာုံးပါက ထှိလုူသည့် မ ဆဝကျခ သည ့် ကုန့်ကျစရှိတ့်ပမာဏကှိ ုဆလ ာ ချခွေင ့် သှို  မဟုတ့် 

ဆလ ာ ဆပါ  ခွေင ့်မျာုံးကှိ ုခ စာုံးနှိငု့်မည့်မဟုတ့်ပါ။ 

 

3. Medicare အကျှိြုုံးခ စာုံးသမူျာုံးအတွေက့် ထပ့်တှိုုံးအကအူညီ- 

3.1. ဤမူဝါဒသည့် အရည့်အချင့်ုံးပပည ့်မီဆသာ  ရာဝန့်ည န့်သည ့်ဆ ုံးဝါုံးအကူအညီ အစအီစဉ်မျာုံးတွေင့် ပါဝင့်ပခင့်ုံးမ ှ

မည့်သူတစ့်ဦုံးတစ့်ဆယာက့်ကှိုမ  တာုံးပမစ့်မထာုံးပါ။  

  

4. မူဝါဒ ပပြုပပင့်ဆပပာင့်ုံးလွဲမှု- 

4.1. Summa Health System သည့် FAP မူဝါဒအတွေက့် ဤပေည ့်စွေက့်ချက့်ကှိ ုအချှိန့်မဆရွေုံး တည့်ုံးပေတ့်ခွေင ့်၊ ပပင့် င့်ခွေင ့် 

သှို  မဟုတ့် ပယ့်ေျက့်ခွေင ့်ကှိ ုလက့်ဝယ့်ပှိုင့် ှိငု့်သည့်။ 

က ို်းကာ်း- 
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