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नीबतको प्रकार 

 संस्था शासन नीति 

 संस्था नीति 

 संस्था तिभागीय नीति 

 
 

 प्रणालीगि शासन नीति 

 प्रणालीगि नीति 

 प्रणालीगि तिभागीय नीति 

 गृह कायािलय नीति 

नीबतको के्षत्र 

 Summa Health (कपोिेट) 

 Summa Health Network 

◼ Summa Health Medical Group 

 SummaCare 

 

 
◼ Summa Health तसस्टम (अस्पिाल) 

 New Health Collaborative 

 SMSO 

◼ तिभाग: तबिामीको लेखासम्बन्धी सेिाहरू 
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SUMMA HEALTH SYSTEM को आबथयक सहायता नीबत 
 

उदे्दश्य: 

 

यस नीतिको उदे्दश्य Summa Health तसस्टमको आतथिक सहायिा कायििम ि आिेदनको प्रतियालाई परिभातिि गनुि हो। 

ओहायोका बातसन्दाहरूका लातग आतथिक सहायिाका लातग अनुिोिहरू पतहले HCAP का लातग प्रतियामा लतगन्छ ि त्यसपतछ 

अन्यथा यस आतथिक सहायिा नीतिका प्राििानहरू बमोतजम हुन्छन्। यस नीतिमा तिशेि फामेसी तित्तीय सहायिा कायििमसँग 

सम्बन्धन्धि एउटा परितशष्ट पतन छ। 

नीबत: 

Summa Health तसस्टम समुदायको आिश्यकिाअनुसाि आपत्कालीन िा तचतकत्सकीय सेिा आिश्यक भएका िि 

उहाँहरूको स्याहािको भुक्तानी गने स्रोि िथा सािन सीतमि भएका तबिामीहरूलाई आतथिक सहायिा प्रदान गनि प्रतिबद्ध छ। 

Summa Health System ले मातनसहरूलाई कुनै भेदभाि नगिी उहाँहरूको भुक्तानी गने क्षमिा िा यस नीतिअन्तगिि 

उहाँहरूको योग्यिा जे भए पतन आपत्कालीन तचतकत्सकीय सेिा ि तचतकत्सकीय रूपमा आिश्यक स्याहाि प्रदान गने छ। 

 

आबथयक सहायतासम्बन्धी नीबत तथा प्रबक्रयाहरू: 

Summa Health System ले यस आतथिक सहायिा नीतिअन्तगिि आतथिक सहायिाका लातग योग्य नभएका बीमातिहीन िा कम 

बीमा भएका तबिामीहरूका लातग अन्य तिकल्पहरू प्रदान गदिछ। थप जानकािीका लातग, कृपया तनम्न Summa Health 

System का नीतिहरू हेनुिहोस्: 

 

• Summa Health System तचतकत्सा पिीक्षण नीति (EMTALA) – EMTALA अनुसाि, जुनसुकै व्यन्धक्त Summa 

Health System को सम्पतत्त िा परिसिमा आपत्कालीन पिीक्षण िा उपचािको अनुिोि गदै आइपुग्छन् िा उक्त 

व्यन्धक्तको िफि बाट अनुिोि गरिन्छ भने, िी व्यन्धक्तले तिनि सके्न क्षमिाको आिािमा नभई एक उपयुक्त तचतकत्सा 

पिीक्षण प्राप्त गने अतिकाि िाख्दछन् ि त्यसअनुसाि उपयुक्त तचतकत्सा पिीक्षण प्रदान गरिने छ। 

• असािािण सङ्कलन कायिहरू - Summa Health System ले यस नीतिअन्तगिि तबिामी आतथिक सहायिाका लातग योग्य छ तक 

छैन भनेि तनिाििण गनि गरिने उतचि प्रयास गनुिअति िेतिट एजेन्सी(हरू) लाई रिपोटि गने, कुनै व्यन्धक्तको ऋण अको पक्षलाई 

तबिी गनि , तिला सुस्ती गने, अस्वीकाि गने िा अतिल्लो तबलको भुक्तानी नगिेको कािण तचतकत्सकीय रूपमा आिश्यक 

स्याहाि प्रदान गनुिअति भुक्तानीको आिश्यकिा िा कानुनी िा न्यातयक प्रतिया आिश्यक पने कायिहरू गने जस्ता असािािण 

रूपमा गरिने सङ्कलन कायिहरूमा संलग्न हुने छैन। असािािण सङ्कलन कायिहरू लगायिका जुनसुकै सङ्कलन गतितिति 

Summa Health System को तबतलङ िथा सङ्कलन नीतिद्वािा व्याख्या गरिए अनुरूप अगाति बि्ने छ। 

• Summa Health System को HCAP नीति – Summa Health System ओहायो हन्धस्पटल केयि एसुिेन्स प्रोग्राम HCAP 

को सहभागी हो। Summa Health System ले HCAP नीतिको िाज्य तनदेतशकाको पालना गदिछ। HCAP ले आिािभूि ि 

तचतकत्सकीय रूपमा आिश्यक अस्पिाल स्तिका सेिाहरू समेट्छ। 

• Summa Health System बीमा नगरिएको छुट नीति – HCAP िा Summa Health System को आतथिक सहायिा 

नीतिअन्तगिि छुट नपाएका बीमातिहीन तबिामीहरू तचतकत्सा रूपमा आिश्यक सेिाहरूमा बीमातिहीन छुटका लातग योग्य 

छन्। 

 

यस नीतिको उदे्दश्यका लातग, तचतकत्सा रूपमा आिश्यक सेिाहरूमा, कुनै िोग, चोटपटक, अिस्था िा िोग िा औितिको स्वीकृि 

मापदण्डहरू पूिा गने िोग, चोटपटक, अिस्था िा िोगका लक्षणहरू िोक्न, तनदान गनि िा उपचाि गने सेिाहरू समािेश छन्। 
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तचतकत्सकीय रूपमा आिश्यक नभएका सेिाहरू तित्तीय सहायिा नीतिको दायिामा पदैनन्। केही सेिा      

समेतटएका छैनन् िल देखाइएको सूची नसमेतटएका सेिाहरूको उदाहिण हो ि सबै समािेश छैनन्। 
 

• कसे्मतटक सेिाहरू 

• पेनाइल इम्प्लान्ट, न्धिङहरू, भ्यासेक्टमी रिभसिल 

• सिोगेट सेिा 

• बाँजोपना 

• ब्यारिएतटिक सजििी 

• कन्याक्ट लेन्स िा लान्ट गनि नसतकने तिशेि लेन्सहरू 

• प्याकेज दि तिकास गरिएका सेिाहरू 

 

तचतकत्सकीय रूपमा आिश्यक पुनतनिमािण गरिने सेिाहरू स्व-भुक्तानी छुट दिका लातग योग्य हुन्छन्। 

 

1. तबिामीहरूले छुट दिका लातग योग्य हुन आफ्नो स्वास्थ्य योजनाका तनयमहरू पालना गनुिपछि । 

2. Summa Health मा सम्प्झौिा नगिी िा "नेटिकि भन्दा बातहि" सेिाहरू प्राप्त गनि चाहने तबिामीहरू आतथिक 

सहायिा दि प्राप्त गनि योग्य छैनन्। 

3. आफ्नो बीमा िाहकबाट स्वीकृति प्राप्त नभएको बेला सेिा तलन चाहने तबिामीहरू छुट दिका लातग योग्य छैनन्। िी 

तबिामीहरूलाई सेिाहरू प्रदान गनुिअति आतथिक उत्तिदातयत्व सूचना FRN मा हस्ताक्षि गनि लगाइने छ ि सेिाहरू 

प्रदान गनुिअति पूणि रूपमा भुक्तानीको अपेक्षा गरिने छ। 

4. बीमा िाहकले समेतटएको लाभ िा लाभ स्ति नािेको सेिाका लातग स्वीकृति तदन अस्वीकाि गिेमा तबिामी तबिामी 

दातयत्व/स्व-भुक्तानी तबिामी आतथिक सहायिा दिका लातग योग्य हँुदैनन्। 

5. उहाँहरूसँग सेिाको अनुमति तदने िा समेट्ने बीमा छ भने तबिामीहरू तबिामी दातयत्व/स्व-भुक्तानी तबिामी आतथिक 

सहायिा दि प्राप्त गनि योग्य छैनन्। बीमापतछ तबिामीको दातयत्व तबिामी दातयत्व/स्व-भुक्तानी तबिामी छुट दिभन्दा 

बिी छ भने यसमा समािेश हुन्छ। 

 

 Summa Health System आतथिक सहायिा नीतिद्वािा पतहले नै समेतटएका प्रदायकहरू 

Summa Health System को आतथिक सहायिा नीतिले समेटेका ि नसमेटेका प्रदायकहरूको नामअनुसािका तिसृ्ति सूचीहरू 

यहाँ फेला पानि सतकन्छ: https://www.summahealth.org/patientvisitor/insuranceandbilling/financialassistance  
 

उक्त सूचीहरू सूचीबद्ध गरिएको तमतिअनुसाि सही छन् ि आिश्यक भएमा तिनलाई अद्याितिक गरिने छ िि तै्रमातसकभन्दा कम समयमा 

यसो गरिदैन। सामान्यिया हिेकको िकम फिक फिक तबल गरिएको हुन सके्न भएकाले सूचीकृि गरिएका हिेक प्रदायकको िास्ततिक छुट 

प्रतिशि फिक हुन्छ। 

 

यसका अतिरिक्त यस नीतिअन्तगिि: 

• आतथिक सहायिाका लातग योग्यिा मापदण्ड समािेश छ। 

• यस नीतिअन्तगिि आतथिक सहायिाका लातग योग्य तबिामीहरूलाई तलइने िकमको तहसाब गने आिािलाई व्याख्या गदिछ। 

• मातनसहरूले आतथिक सहायिाका लातग आिेदन गने प्रतियाको व्याख्या गदिछ। 

• आतथिक सहायिा आिेदन प्रतियाको िममा गरिएका कायिहरूको व्याख्या गदिछ। 

• Summa Health System ले समुदायतभत्रको नीतिलाई कसिी व्यापक रूपमा प्रचाि गने छ भने्नबािे व्याख्या गदिछ। 
 

1. आतथिक सहायिाका लातग योग्यिा 

यस नीतिअनुसािको आतथिक आिश्यकिाको तनिाििणको आिािमा सम्प्झौिा गरिएको बीमा योजनासतहिको बीमातिहीन 

िा मेतिकल खचिमा बीमा नभएका ि आफ्नो स्याहािका लातग भुक्तानी गनि नसके्न मातनसहरूले आतथिक सहायिा प्राप्त 

गनेबािे समीक्षा गरिने छ। यसमा िलका कुनै पतन सिि समािेश हुन सक्छन्: 

 

https://www.summahealth.org/patientvisitor/insuranceandbilling/financialassistance
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a. व्यन्धक्तसँग कुनै िेस्रो पक्ष बीमा कभिेज नभएको।  

b. व्यन्धक्त साििजतनक सहायिाका लातग योग्य छ िि कुनै तिशेि सेिा समेतटएको छैन।  

c. Medicare िा Medicaid लाभहरू समाप्त भइसकेका छन् ि व्यन्धक्तसँग भुक्तानी गने थप क्षमिा छैन।  

d. व्यन्धक्तको बीमा सम्प्झौिा गरिएको बीमा योजनाअनुसाि गरिएको छ िि बीमापतछ व्यन्धक्तको ब्यालेन्स भुक्तानी गनि आतथिक 

आिश्यकिाको आिािमा सहयोगका लातग योग्य छ।  

e. व्यन्धक्तले Ohio’s Hospital Care Assurance Program (HCAP) का आिश्यकिाहरू पूिा गदिछ 

f. व्यन्धक्तको कुल िातििक पारििारिक आय संिीय गरिबी तदशातनदेश (FPG) को 250% सम्म छ भने, व्यन्धक्त तनिः शुल्क स्याहाि प्राप्त 

गनि योग्य हुन्छ। 

g. व्यन्धक्तको कुल िातििक पारििारिक आय FPG को 251% ि 400% को तबचमा छ भने, व्यन्धक्तले त्यस्तो सेिाका लातग बीतमि 

तबिामीहरूलाई "सामान्यिया तबल गरिएको िकम" मा कुल शुल्कबाट छुट प्राप्त गने स्याहाि प्राप्त गनि योग्य हुन्छ। यहाँ प्रयोग 

गरिएअनुसाि, "सामान्यिया तबल गरिएको िकम" को अथि IRC §501(r)(5) ि संयुक्त िाज्य अमेरिकाको कोिागाि तिभाग िा 

आन्तरिक िाजस्व सेिाद्वािा जािी गरिएको कुनै पतन तनयम िा अन्य मागिदशिनमा उन्धल्लन्धखि छ। सामान्यिया तबल गरिएको 

िकमको तहसाब कसिी गरिन्छ भनेि तिसृ्ति व्याख्याका लातग परितशष्ट A हेनुिहोस्। 

h. एक पटक Summa Health ले तबिामी आय-आिारिि आतथिक सहायिाका लातग योग्य छ भनी तनिाििण गिेपतछ, त्यो तनिाििण 

सेिाको तमतिभन्दा 6 मतहनाअति ि सेिाको तमतिपतछ 6 मतहनाका लातग मान्य हुन्छ। स्वीकृि अिति समाप्त भएपतछ, तबिामीले 

थप आतथिक सहायिा खोज्नका लातग नयाँ तित्तीय सहायिा आिेदन पूिा गनुि पने छ ि अनुिोि गरिएको आय प्रमाणीकिण प्रदान 

गनुि पने छ। 

 

2. योग्यिा मापदण्ड 

a. संिीय गरिबी सीमा तदशातनदेशहरू, परििािको आकाि ि ििको आम्दानीका परिभािाहरू व्यन्धक्तको योग्यिा तनिाििण गनि 

प्रयोग गरिन्छ। संिीय गरिबी सीमा तनदेतशकाहरू स्वास्थ्य िथा मानि सेिा तिभागद्वािा िातििक रूपमा प्रकातशि गरिन्छ; 

https://www.hhs.gov (संलग्नक A हेनुिहोस्) 

b. Summa Health System ले 12-मतहनाको िोतलङ अितिमा Medicare सेिाका लातग शुल्क अनुमति तदइएको दाबीहरूको 

आिािमा लुक-ब्याक तिति प्रयोग गिेि सामान्यिया तबल गरिएको िकम गणना गदिछ। सामान्यिया तबल गरिएको िकम कसिी 

गणना गरिन्छ भने्न तिसृ्ति व्याख्याका लातग परितशष्ट A हेनुिहोस्। 

c. Summa Health System तित्तीय सहायिा - कटौिीका लातग योग्य हुन व्यन्धक्तको ििायसी आम्दानी 250% भन्दा बिी ि 

हालको संिीय गरिबी सीमा (FPL) को 400% भन्दा कम िा बिाबि हुनुपछि  (संलग्नक A हेनुिहोस्)। आतथिक सहायिाका लातग 

योग्य कुनै पतन तबिामीलाई सामान्यिया तबल गरिएको िकम (AGB) भन्दा बिी शुल्क लगाइने छैन। यसले बीमा नभएका 

व्यन्धक्तहरूका लातग तबल गरिएको शुल्कमा आंतशक समायोजन हुन सक्छ िा बीमा भुक्तानीपतछ बाँकी तबिामीको तजमे्मिािीमा 

बीमा भएका व्यन्धक्तहरूका लातग तबल गरिएको शुल्कमा आंतशक समायोजन हुन सक्छ। 

d. Summa Health System तित्तीय सहायिा - लागू शुल्कबाट 100% कटौिीका लातग योग्य हुन व्यन्धक्तको पारििारिक आय 

हालको संिीय गरिबी सीमा (FPL) को 250% िा सोभन्दा कम हुनुपछि । यसले बीमा नभएका योग्य व्यन्धक्तहरूका लातग तबल 

गरिएको शुल्कमा पूणि समायोजन िा बीमा भुक्तानीपतछ बाँकी तबिामीको तजमे्मिािीमा बीमा भएका योग्य व्यन्धक्तहरूका लातग 

तबल गरिएको शुल्कमा पूणि समायोजन गदिछ। 

e. आतथिक सहायिा आिेदन फािामहरूलाई तिस्चाजिपतछको तबतलङ से्टटमेन्टको अतिकिम िीन (3) िििका लातग मातनने 

छ ि आिेदन स्वीकृतिको अन्धन्तम तमतिपतछ छ (6) मतहनाका लातग मान्य मातनने छ। 

f. आम्दानीलाई व्यन्धक्तगि तित्तीय तिििण अनुिोि गिेि िा आिेदकको सबैभन्दा हालको फािाम W-2, सबैभन्दा हालको कि 

फािाम, बैङ्क से्टटमेन्ट िा रिपोटि गरिएको आम्दानी समथिन गने अन्य कुनै प्रकािको कागजाि प्राप्त गिेि प्रमातणि गनि सतकन्छ। 

Summa Health System ले आम्दानी, परििािको आकाि िा आिेदनमा अस्पष्ट हुन सके्न कुनै पतन जानकािीको मौन्धखक 

स्पष्टीकिण अनुिोि गनि सक्छ। 

g. आिश्यक आम्दानीको प्रमाणीकिणका लातग प्राप्त गरिएको दस्तािेजलाई भतिष्यको सन्दभिका लातग नू्यनिम छ (6) 
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िििसम्म तबिामीका फाइलहरूमा िाख्नुपछि । 

h. Ohio’s Hospital Care Assurance Program (HCAP) - संिीय गरिबी सीमा (FPL) सँग 100% िा यसको िल िहेका 

व्यन्धक्तहरूलाई आपत्कालीन ि तचतकत्सकीय आिश्यकिा सेिाहरू समािेश भएका यो ओहायो िाज्यको कायििममा सहभागी 

हुनका लातग योग्य हुन सक्छन्। HCAP का लातग योग्यिा िाज्य तनयमहरूअनुसाि बनाइन्छ ि Summa तित्तीय सहायिा 

नीतिभन्दा अगाति हुन्छ। 

i. Summa Health System लाई यस्तो व्यन्धक्त, असािािण तचतकत्सा परिन्धस्थतिहरू (जसै्त: टतमिनल िोग, अत्यतिक तचतकत्सा 

तबल ि/िा औितिहरू) भएको हँुदा अस्पिालको सुतििाको एकल तनणियमा पतहचान गरिएको यस नीतिअनुसािको 

मापदण्डभन्दा बातहि पने कुनै व्यन्धक्तलाई छुट िा छुट गरिएको स्वास्थ्य सेिा तिचाि गनिका लातग अतिकाि सुितक्षि छ। यी 

मातमलाहरू तित्तीय अतिकािी िा उहाँका प्रतितनतिले स्वीकृि गनि सक्नका लातग प्रणाली तनदेशकद्वािा उपिाष्टि पतिसम्म 

तिचािका लातग ल्याउनुपदिछ।  

j. Summa आतथिक सहायिा नीतिले कसे्मतटक ि तचतकत्सीय रूपमा आिश्यक नपने दन्त प्रतियाहरू समािेश 

गदैन। 

 

3. आतथिक सहायिाका लातग योग्य सबै तबिामीका लातग शुल्कको सीमा: 

a. मातथ उन्धल्लन्धखि कुनै पतन आतथिक सहायिाका लातग योग्य हुने कुनै पतन तबिामीलाई िल परिभातिि गरिएअनुसाि योग्य 

सेिाहरूका लातग कुल शुल्कको सामान्यिया तबल गरिएको िकम (AGB) प्रतिशिभन्दा बिी शुल्क लगाइने छैन। 

b. Summa Health तसस्टमले आतथिक सहायिा नीतिमा उले्लख गरिएको योग्यिा मापदण्ड पूिा गने तबिामीहरूलाई आतथिक 

सहायिा प्रदान गदिछ । तबिामीको खािा नीतिअनुसाि कुनै पतन व्यन्धक्तगि बीमा कभिेज भएका व्यन्धक्तहरूलाई सामान्यिया तबल 

गरिने िकमभन्दा बिी नहुने तित्तीय सहयोग समायोजनद्वािा िटाइएपतछ, तबिामी/ग्यािेन्टिले उहाँहरूको बाँकी तबलको 

जीतिकोपाजिनका लातग तजमे्मिाि हुनुहुन्छ। 

c. Summa Health System ले 12 मतहनाको िोतलङ अितिको बेलामा Medicare शुल्कको सेिाद्वािा स्वीकृि दाबीहरूको 

आिािमा पछाति हेने तिति प्रयोग गिेि सामान्य रूपमा तबल गरिएका िकमहरू तनिाििण गर्‍यो। 

4. आतथिक सहायिाका लातग आिेदन तदने 

a. तबिामीले Summa Health System को तित्तीय सहायिा आिेदन पत्र अनलाइन, तित्तीय अतििक्ताको सहयोगले िा कागजको 

प्रतितलतप आिेदन मेलमा पठाएि पूिा गनुि हुने छ।  

i. पूणि आतथिक सहायिा आिेदन फािमको अभािमा केही परिन्धस्थतिहरूमा (उदाहिणका लातग, तबिामी 

ििबाितिहीन भएमा) आतथिक सहायिालाई औतचत्यपूणि बनाउन ि कागजाि गनि अनुमातनि योग्यिा प्रयोग गनि 

सतकन्छ। 

ii. Summa Health System ले भुक्तानी गनि सके्न प्रिृतत्तको जानकािी प्राप्त गनि सके्नआतथिक सहायिा प्राप्त गनिका 

लातग तबिामी योग्य हुनुहुन्छ तक हुनुहुन्न भनी तनिाििण गनि मद्दि गने उपलब्ध स्रोिहरूको (जसै्त, प्रतिति समािान, सेिा 

संगठनहरू, आतद) उपयोग गनि सक्छ। तबिामीले आतथिक सहायिा आिेदक िा सहयोगी कागजाि प्रदान नगदाि, 

अस्पिालले कानुनी आिश्यकिाअनुरूप ििपरििािको आकाि ि आम्दानीको िकम तनिाििण गनिका लातग िेतिट 

रिपोटि ि अन्य साििजतनक रूपमा उपलब्ध जानकािीको समीक्षा गनि सकु्नहुन्छ। तबिामीहरूले तित्तीय सहायिा नीतिसँगै 

तित्तीय नीति िाइतिङ से्कल मागितनदेशन (संलग्नक A) प्रयोग गिेि योग्यिा प्राप्त गनुिहुन्छ। 

 

iii. तिद्युिीय हस्ताक्षिहरू स्वीकाि गरिन्छ। 

 
 

b. तबिामीका तित्तीय िकीलहरू आतथिक सहायिा फािाम भनिका लातग सहयोग गनि उपलब्ध छन्।  

    तबिामीका तित्तीय िकीलहरूबािे थप जानकािीका लातग पृष्ठ 8 हेनुिहोस्। 

 

5. आतथिक सहायिा आिेदन प्रतियाको िममा तलइएका Summa Health System का कायिहरू 
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a. Summa Health System को आतथिक सहायिा नीति तनम्नमा प्रदान गरिएको छ: 

i. दिाि फािामका सििहरूमा समािेश गरिएको। 

ii. तबिामीको तबतलङ तिििणमा समािेश गरिएको। 

iii. प्रकातशि https://www.summahealth.org/patientvisitor/insuranceandbilling/financialassistance 

 

पतहलो तिस्चाजिपतछको तबतलङ तिििणको तमतिपतछ 120 तदनको अितिमा कुनै पतन तित्तीय सहायिा आिेदन फािाम पेश गरिएको छैन भने, 

Summa Health System ले तबतलङ ि सङ्कलन नीतिमा नोट गरिएका कायिहरूलाई पालना गनि सक्छ।  

  

आतथिक सहायिाका लातग पूणि रूपमा भरिएका आिेदनहरूलाई मात्र समीक्षा गरिने छ। आिेदनमा सबै तफल्ड पूिा भएमा, अनुिोि गरिएका 

कागजािहरू प्राप्त भएमा ि कभिेज सहायिा सेिा प्रतितनतिले जानकािीको समीक्षा गिी तबिामीलाई अन्य कभिेज अिसिहरूका लातग अयोग्य 

ठानेको खण्डमा आिेदन पूिा भएको मातनन्छ। त्यसपतछ आतथिक सहायिाको आिेदन प्रतियामा लतगन्छ ि समयमै तनणिय गरिन्छ। कुनै तबिामी िा 

उहाँहरूको ग्यािेन्टि तचतकत्सकीय सहायिामा कायििममाफि ि कभिका लातग योग्य हँुदा स्वास्थ्य लाभ तितनमयमा िा मेतिकल सहायिामा 

कायििममाफि ि िेटि ोएन्धक्टभ स्वास्थ्य स्याहािको कभिका लातग योग्य मातनएमा, Summa Health तबिामी िा ग्यािेन्टिलाई त्यस प्रकािको कभिका 

लातग आिेदन तदन सहयोग प्रदान गने छ। तबिामी िा उहाँहरूको ग्यािेन्टिले Summa Health लाई सहयोग गनिका लातग ि सहयोग गनि उतचि 

प्रयास गनि असफल भएमा आतथिक सहायिा अस्वीकाि गनि सतकन्छ। 

  

अपूर्य आवेदनहरू: कुनै आिेदन अपूणि छ िा तबिामीले अनुिोि गरिएको जानकािी प्रदान गिेको छैन िा Summa Health का प्रतितनतिद्वािा 

अनुिोि गरिएका कामहरू गिेको छैन भने तबिामीलाई अपूणि आिेदनबािे जानकािी तदँदै मेलमाफि ि आिेदन प्रतिया गनि कुन कुिा आिश्यक छ 

भनी तलन्धखि रूपमा सूतचि गरिने छ।  

 
  

https://www.summahealth.org/patientvisitor/insuranceandbilling/financialassistance
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भुक्तानी नगरेको अवस्थामा गररने काययहरू 

  

ECAs (असािािण सङ्कलन कायिहरू) आतथिक सहायिाका लातग तबिामीको योग्यिा तनिाििण गनि सबै उतचि प्रयास गरिसकेपतछ मात्र हुन्छ। 

Summa Health ले सबै तबिामीलाई पतहलो पोस्टतिस्चाजि तबल तमतिदेन्धख 240 तदनको अितिमा आतथिक सहायिाका लातग आिेदन तदन कुनै 

पतन असािािण सङ्कलन कािबाहीअति नतिने सुतििा प्रदान गदिछ। ECA 240-तदनको तिन्डोतभत्र िा 240-तदनको तिन्डो बातहि हुनुअति सबै 

तबिामीसँग आफ्नो तबलको सम्बन्धमा आतथिक व्यिस्था गनि 30 तदनको समय हुन्छ।  

 
 

6. आतथिक सहायिा नीति, आतथिक सहायिा आिेदन फािाम ि आतथिक सहायिा नीतिको सिल भािामा सािांश पािदशी छन् ि 

अङ्गे्रजी, से्पनी, अिबी, नेपाली, बमेली ि कोरियाली भािामा काम गने व्यन्धक्तहरूका लातग उपलब्ध छन्। यी भािाहरू Summa 

Health System सेिा के्षत्रका लातग उपयुक्त भािाहरू हुन्। 

a. िेबसाइट: Summa Health System ले तनम्नलाई आफ्नो िेबसाइटमा पूणि ि हालको संस्किणलाई प्राथतमकिा 

तदएि स्पष्ट रूपमा पोस्ट गने छ: 

i. आतथिक सहायिा नीति (FAP) 

ii. आतथिक सहायिा आिेदन फािाम 

iii. आतथिक सहायिा नीतिको सिल भािामा सािांश 

iv. Summa Health System तबिामीको तित्तीय िकीलको सम्पकि  तिििण 

b. साइनेज: Summa Health System को साइनेज प्रिेश ि दिाि के्षत्रका सबै पोइन्टलगायि यसका अस्पिाल 

सुतििाहरूमा साििजतनक स्थानहरूमा स्पष्ट रूपमा देन्धखने गिी िान्धखने छ। 

c. व्यन्धक्तगि रूपमा: तबिामी पहँुच प्रतितनतिहरू ि तबिामीका तित्तीय िकीलहरूले तबिामीहरूलाई सबै सहायिा 

कायििमका योग्यिा तनिाििण गनि प्रयोग गरिने आतथिक सहायिा आिेदन तनिः शुल्क रूपमा प्रदान गने छन्। अङ्गे्रजीको 

सीतमि दक्षिा भएका/ बोल्नै नसके्न िा सुन्न नसके्न व्यन्धक्तलाई तनिः शुल्क दोभािे सेिा प्रदान गरिने छ। 

 

7. तबिामी/ग्यािेन्टिहरूले सिािी सािन िा अन्य दुििटना जानकािी, लाभहरूको समन्वयका लातग अनुिोि, पूिि-अिन्धस्थि जानकािी िा 

Medicaid लाभका लातग आिेदनमा सहयोगसतहि दाबी प्रतिया गनि आिश्यक अन्य जानकािी लगायि िेस्रो पक्ष जानकािी आपूतिि 

गनि सहयोग गनुि हुने छ। तबिामी/ग्यािेन्टिले सहयोग नगिेमा Summa Health आतथिक सहायिा अस्वीकाि हुन सक्छ। 
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      बवपबत्तजनक पररस्स्थबतहरूका लाबग आबथयक सहयोग:  

Summa Health System ले तिपतत्तजनक अिस्थाहरूलाई कुल िातििक पारििारिक आयको 25% भन्दा बिी तबिामीको तजमे्मिाि 

ऋणमा परिणि हुने तचतकत्सा खचिको रूपमा परिभातिि गदिछ। 

 
बिरामीका बवत्तीय वकीलहरू: 
 
आतथिक सहायिा, भुक्तानी व्यिस्था, बीमा कभिेज, Medicare ि अन्य आतथिक पक्षहरूसँग सम्बन्धन्धि सोिपुछहरूबािे िपाईकंो 
प्रश्नहरूको जिाफ तदन तबिामीका तित्तीय िकीलहरू उपलब्ध छन्। अङ्गे्रजीको सीतमि दक्षिा भएका/ बोल्नै नसके्न िा सुन्न नसके्न 
व्यन्धक्तलाई तनिः शुल्क दोभािे सेिा प्रदान गरिने छ। 

 

आतथिक सहायिाबािे थप जानकािीका लातग कृपया कल गनुिहोस् िा िलको ठेगानामा जानुहोस्: 

 

• Summa Akron City Campus 
(330) 375-6685 
Central Registration  
141 N Forge Street 
Akron, OH 44304 

 

• Summa Barberton Campus 

(330) 615-3236 

Central Registration 

155 5th Street NE 

Barberton, OH 44203 

 

सेिाको अनुमान प्राप्त गनिका लातग कृपया (234) 312.5173 मा कल गनुिहोस्। 

 

बिरामीको लेखासम्बन्धी सेवाहरू: 

 

Summa तबिामी खािा ग्राहक सेिाको 330.278.0160 मा सम्पकि  गनुिहोस्। प्रतितनतिहरू 

सोमिािदेन्धख शुििािसम्म तबहान 8:00 बजेदेन्धख तदउँसो 4:30 बजेसम्म उपलब्ध छन्। 
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ओहायोका बनवासीहरूलाई सूचना - Ohio Hospital Care Assurance Program (HCAP): 

 

Summa Health System ले Medicaid प्राप्तकिाि निहेका ओहायोका तनिासीहरू ि आम्दानी संिीय गरिबी 

िेखाभन्दा िल भएका व्यन्धक्तलाई तन:शुल्क आिािभूि, तचतकत्सकीय रूपमा आिश्यक अस्पिाल स्तिीय सेिाहरू प्रदान 

गदिछ। समेतटएका सेिाहरू ओहायो Medicaid कायििमअन्तगिि समेतटएका प्रत्यािोपण सेिा ि प्रत्यािोपणसँग सम्बन्धन्धि 

सेिाहरू बाहेकका अन्तिङ्ग ि बतहिङ्ग तबिामी सेिाहरू हुन्। असक्षमिा आतथिक सहायिा प्राप्त गनेहरू यस सहायिाका 

लातग योग्य हुन्छन्। ओहायो तनिास से्वच्छाले ओहायोमा बसोबास गने ि अको िाज्यमा साििजतनक सहायिा प्राप्त नगने 

व्यन्धक्तद्वािा स्थातपि गरिएको हो। ओहायोका तनिासीहरूका लातग आतथिक सहायिाका लातग अनुिोिहरू पतहले HCAP 

का लातग प्रतियामा लतगन्छ ि त्यसपतछ अन्यथा यस आतथिक सहायिा नीतिका प्राििानहरू बमोतजम हुन्छन्। 
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संलग्नक A 
 
 
 

2025 आम्दानी तनदेतशका - सेिाको तमति 1/1/2025 देन्धख कायािन्वयन सुरु 

2025                            

अस्पिाल स्याहाि 

आश्वासन 

आतथिक सहायिा कायििम 

परििािको आकाि  250% िा सोभन्दा 
कमको कुल 

पारििारिक आम्दानी: 
कुल शुल्कमा 100% 

छुट 

250% ि 400% 
तबचको कुल 
पारििारिक 

आम्दानी: 86% 
छुट 

1 $15,650 $39,125  $62,600 
  2  $21,150 $52,875 $84,600 

3 $26,650 $66,625 $106,600 
  4  $32,150 $80,375 $128,600 

5 $37,650 $94,125 $150,600 

  6  $43,150 $107,875 $172,600 
7 $48,650 $121,625              $194,600 

  8  $54,150 $135,375 $216,600 
छुट 

स्ति 

100% 100%  86% AGB 

हिेक थप व्यन्धक्तका लातग 5500.00 थपु्नहोस् 

"पररवार" मा तबिामी, उनीहरूको जीिनसाथी (उनीहरू ििमै बसे्न भए पतन) ि ििमा बसे्न 18 ििि मुतनका सबै तबिामीका 

बालबातलका, प्राकृतिक िा िमिसन्तान ग्रहण गनेहरू पदिछन्। बिरामी 18 वर्यभन्दा कम उमेरको भएमा "परििाि" मा 

तबिामी, *(ििमै बसे्न भए पतन) तबिामीका प्राकृतिक िा िमि आमाबुिा(हरू) ि ििमा बसे्न आमाबुिा 18 िििभन्दा मुतनका 

बालबातलका पदिछन्। 
यी कायििमका उदे्दश्यका लातग परििािमा कानुनी रूपमा स्वीकृि नभएसम्म सौिेनी छोिाछोिी, 
नातिनातिनाहरू। 
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अस्पताल बवत्तीय सहायता काययक्रमका लाबग बवशेर् फामेसी बवत्तीय सहायता पररबशष्ट 

उदे्दश्य:  यस अस्पिालको आतथिक सहायिा नीति (“FAP नीति”) को यस पूिकले तिशेि औिति पसलका तप्रन्धिप्शनका लातग बाँिफाँि 

गरिएका लागि साझेदािीको िकमलाई िटाउन िा छुट गनिका लातग अनुमति तदने प्रतिया ि सीतमि परिन्धस्थतिहरूलाई स्पष्ट गदिछ। FAP 

नीतिले अस्पिाल तित्तीय सहायिा कायििममा पूिकको रूपमा कायि गदै तबिामीहरूलाई तिशेि औितिहरू प्राप्त गनिका लातग आतथिक 

कतठनाइ भोतगिहेकाले, औितिहरूको प्रयोगमा सुिाि गिेि न्धितनकल परिणामहरूलाई सुिाि गनि ि जीिनको गुणस्तिलाई बिािा तदन 

मद्दि गने छ। यो बीमा नगरिएका, कम बीमा गरिएका िा स्व-भुक्तानी गरिएका व्यन्धक्तहरूमा लागू हुन्छ। यो अतिरिक्त खािा केिल तिशेि 

फामेसीमा ि व्यन्धक्तलाई आतथिक आिश्यकिा हँदा िा लागि-साझेदािी िकम सङ्कलन गनि यथोतचि प्रयासहरू असफल हँुदा लागू हुन्छ। 

Summa Health System का कुनै पतन सदस्यले कानुनी अपिाद िा तनयामक सुितक्षि आश्रय लागू नहँुदासम्म संिीय स्वास्थ्य सेिा 

कायििमद्वािा भुक्तानीयोग्य िसु्तहरूको सन्दभिका लातग पे्ररिि गनि िा पुिस्काि तदनका लातग कुनै पतन पारिश्रतमक प्रस्ताि, भुक्तानी, 

अनुिोि िा प्राप्त गनि सकु्नहुन्न।  

मुख्य िुुँदाहरू: 

• यो परितशष्ट FAP नीतिभन्दा फिक छ ि यो Summa Health द्वािा तिििण गरिएको तिशेि फामेसी तप्रन्धिप्शनहरूमा मात्र लागू 

हुन्छ। 

• खचि साझेदािी कटौिी िा छुटहरू तनयतमि रूपमा गरिने छैनन् िा कुनै तिज्ञापन िा प्रस्तािको रूपमा प्रस्ताि गरिने छैन। 

• व्यन्धक्तले लागि-साझेदािी िकम तिनि असमथििा जस्ता आतथिक आिश्यकिा सङे्कि गिेपतछ मात्र लागि-साझेदािी कटौिी िा छूटहरू 

प्रस्ताि गरिन्छ। 

• तबिामी आतथिक आिश्यकिामा छ भनी िाम्रो तिश्वासका साथ तनिाििण गिेपतछ मात्र लागि-साझेदािी कटौिी िा छूटहरू प्रस्ताि 

गरिन्छ। 

 

बनयामक अनुपालन: 

• परितशष्ट िािा 42. U.S.C. § 1320a-7b(b)(3)(G), 42 C.F.R. §1001.952(k) ि 42 U.S.C. § 1320a-7a(i)(6)(A), 42 

C.F.R. §1003.110 मा उन्धल्लन्धखि तनयामक िास्ततिक तित्तीय आिश्यकिाको अिस्थामा तित्तीय सहायिालाई अनुमति तदने सुितक्षि 

हाबिि ि पारिश्रतमक अपिादहरूको पालना गनि तिजाइन गरिएको हो। 

 

नीबत: 

1. प्रािन्धिक आतथिक आिश्यकिाका उपायहरू : 

1.1. लागि-साझेदािी कटौिी िा छुट प्रस्ताि गनुिअति तनम्न उपायहरू अपनाउनु पछि : 

1.1.1. उपचािात्मक तिकल्पहरूको खोजी गरिन्छ ि उपयुक्त भएमा, तबिामीका लातग अझ तकफायिी तिकल्प पतहचान गनिका 

लातग तप्रिाइबिलाई सम्पकि  गरिन्छ। 

1.1.2. औिति तसफारिस गने व्यन्धक्तले व्यन्धक्तको अिस्थाको उपचािका लातग औिति तचतकत्सकीय रूपमा आिश्यक छ भनेि 

पुतष्ट गनुिहुन्छ। 

1.1.3. अन्य सबै योग्य भुक्तानीकिाि, िेस्रो-पक्ष प्रायोतजि ि/िा तनमाििा तित्तीय सहायिाका तिकल्पहरू समाप्त भएका छन्। 

 

2. आतथिक आिश्यकिाको योग्यिा : 

2.1. तबिामीको कुल पारििारिक आम्दानी सबैभन्दा हालको संिीय गरिबी तनदेतशकाको 250% बिाबि िा कम छ। 

2.2. कुल पारििारिक आय शब्दमा ग्यािेन्टि ि जीिनसाथीले िोजगािीबाट प्राप्त गिेको कुल आम्दानी, छोटो अितिको अशक्तिा, 

दीििकालीन अशक्तिा, बेिोजगािी, सामातजक सुिक्षा, VA पेन्सन, सैन्य आिन्टन, पेन्सन ि टिस्ट खािाहरूबाट प्राप्त हुने 

पहँुचयोग्य आम्दानी, स्व-िोजगाि आम्दानी, साझेदािी, S तनगमहरू ि/िा LLCs बाट प्राप्त आय, भािा सम्पतत्त आम्दानी समािेश 

छ िि यतिमा सीतमि छैन।  

2.3. तिशेि फामेसी लागि-साझेदािी कटौिी िा छुटको लातग योग्य हुन, व्यन्धक्तले तित्तीय आिश्यकिा संकेि गनुिपछि , आिेदन पूिा 

गनुिपछि  ि तनम्न प्रदान गनुिपछि : 

2.3.1. पतछल्ला िीन मतहनाका पेिोल चेक स्टबहरू। 

2.3.2. सबैभन्दा भखििको कि रिटनि (पेिोल चेक स्टबहरू उपलब्ध छैनन् भने)। 
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2.3.3. बेिोजगािी िेकििहरू। 

2.3.4. सिकािी सुतििाहरूको कागजाि ि/िा 

2.3.5. अस्पिालले उतचि रूपमा अनुिोि गिेको कुनै पतन अन्य तित्तीय कागजाि। 

2.4. व्यन्धक्तले प्रदान गरिएको समू्पणि जानकािी सत्य भएको प्रमातणि गनुिपछि । 

2.5. तित्तीय आिश्यकिा व्यन्धक्तगि रूपमा, FAP नीति, संलग्न A मा जसै्त योग्यिा मापदण्ड प्रयोग गिेि केस-दि-केस आिािमा 

तनिाििण गरिन्छ।  

2.5.1. Summa Health को मागिदशिनमा िेस्रो पक्षले आतथिक आिश्यकिाको तनिाििणमा सहयोग गनि सक्छ।  

2.6.  आतथिक योग्यिा तनिाििण गनि प्रयोग गरिने सबै कागजाि कायम िाख्नुपछि  ि Summa Health द्वािा समीक्षाका लातग उपलब्ध 

हुनुपछि । 

2.7. आतथिक सहायिा प्राप्तकिािले प्रते्यक छ (6) मतहनामा समीक्षा प्रतियाबाट जान आिश्यक छ। 

2.8. बीमा गरिएको व्यन्धक्तको भुक्तानीकिािले सह-भुक्तानी सहायिा तनिेि गछि  भने, व्यन्धक्तले आतथिक आिश्यकिा देखाएको भए 

िापतन, कुनै व्यन्धक्त लागि-साझेदािी कटौिी िा छूटका लातग योग्य हुने छैन। 

 

3. Medicare लाभाथीहरूका लातग थप सहयोग: 

3.1. यस नीतिले व्यन्धक्तहरूलाई योग्य तप्रन्धिप्शन सहायिा कायििमहरूमा सहभागी हुनबाट तनिेि गदैन।  

  

4. नीति परिमाजिन: 

4.1. Summa Health System ले कुनै पतन समयमा FAP नीतिमा यो परितशष्ट सम्पादन, परिमाजिन िा हटाउने अतिकाि सुितक्षि 

िाख्छ। 

सन्दभयहरू: 

42 CFR 1001.952(k)(3) 
 

https://www.ecfr.gov/current/title-42/part-1001/section-1001.952#p-1001.952(k)(3)

