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नीबतको बकबसम 

 संस्था शासन नीति 

 संस्था नीति 

 संस्था तवभागीय नीति 

 
 

 प्रणालीगि शासन नीति 

 प्रणालीगि नीति 

 प्रणालीगि तवभागीय नीति 

 गृह कायािलय नीति 

नीबतको के्षत्र 

 Summa Health (कपोरेट) 

 Summa Health Network 

◼ Summa Health Medical Group 

 SummaCare 

 

 
◼ Summa Health तसस्टम (अस्पिाल) 

 New Health Collaborative 

 SMSO 

◼ तवभाग: तिरामीको लेखा सम्बन्धी सेवाहरू 
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SUMMA HEALTH SYSTEM को आबथयक सहायता नीबत 
 

उदे्दश्य: 

 

यस नीतिको उदे्दश्य Summa Health तसस्टमको आतथिक सहायिा कायििम र आवेदनको प्रतियालाई पररभातिि गनुि हो। 

ओहायोका िातसन्दाहरूका लातग आतथिक सहायिाका लातग अनुरोिहरू पतहले HCAP का लातग प्रतियामा लतगन्छ र त्यसपतछ 

अन्यथा यस आतथिक सहायिा नीतिका प्राविानहरू िमोतजम हुन्छन्। यस नीतिमा तवशेि फामेसी तवत्तीय सहायिा कायििमसँग 

सम्बन्धन्धि एउटा पररतशष्ट पतन छ। 

नीबत: 

Summa Health System समुदायको आवश्यकिाअनुसार आपत्कालीन वा तचतकत्सकीय सेवा आवश्यक भएका िर 

उहाँहरूको स्याहारको भुक्तानी गने स्रोि िथा सािन सीतमि भएका तिरामीहरूलाई आतथिक सहायिा प्रदान गनि प्रतििद्ध छ। 

Summa Health System ले मातनसहरूलाई कुनै भेदभाव नगरी उहाँहरूको भुक्तानी गने क्षमिा वा यस नीतिअन्तगिि 

उहाँहरूको योग्यिा जे भए पतन आपत्कालीन तचतकत्सकीय सेवा र तचतकत्सकीय रूपमा आवश्यक स्याहार प्रदान गने छ। 

 

आबथयक सहायता सम्बन्धी नीबत तथा प्रबक्रयाहरू: 

Summa Health System ले यस आतथिक सहायिा नीतिअन्तगिि आतथिक सहायिाका लातग योग्य नभएका िीमातवहीन वा कम 

िीमा भएका तिरामीहरूका लातग अन्य तवकल्पहरू प्रदान गदिछ। थप जानकारीका लातग, कृपया तनम्न Summa Health 

System का नीतिहरू हेनुिहोस्: 

 

• Summa Health System मेतिकल परीक्षण नीति (EMTALA) – EMTALA अनुसार, जुनसुकै व्यन्धक्त Summa 

Health System को सम्पतत्त वा पररसरमा आपत्कालीन परीक्षण वा उपचारको अनुरोि गदै आइपुग्छन् वा उक्त 

व्यन्धक्तको िफि िाट अनुरोि गररन्छ भने, िी व्यन्धक्तले तिनि सके्न क्षमिाको आिारमा नभई एक उपयुक्त तचतकत्सा 

परीक्षण प्राप्त गने अतिकार राख्दछन् र त्यसअनुसार उपयुक्त तचतकत्सा परीक्षण प्रदान गररने छ। 

• असािारण सङ्कलन कायिहरू - Summa Health System ले यस नीतिअन्तगिि तिरामी आतथिक सहायिाका लातग योग्य छ तक 

छैन भनेर तनिािरण गनि गररने उतचि प्रयास गनुिअति िेतिट एजेन्सी(हरू) लाई ररपोटि गने, कुनै व्यन्धक्तको ऋण अको पक्षलाई 

तििी गनि , तिला सुस्ती गने, अस्वीकार गने वा अतिल्लो तिलको भुक्तानी नगरेको कारण मेतिकल रूपमा आवश्यक स्याहार 

प्रदान गनुिअति भुक्तानीको आवश्यकिा वा कानुनी वा न्यातयक प्रतिया आवश्यक पने कायिहरू गने जस्ता असािारण रूपमा 

गररने सङ्कलन कायिहरूमा संलग्न हुने छैन। असािारण सङ्कलन कायिहरू लगायिका जुनसुकै सङ्कलन गतितवति Summa 

Health System को तितलङ िथा सङ्कलन नीतिद्वारा व्याख्या गररए अनुरूप अगाति िि्ने छ। 

• Summa Health System को HCAP नीति – Summa Health System ओहायो हन्धस्पटल केयर एसुरेन्स प्रोग्राम HCAP 

को सहभागी हो। Summa Health System ले HCAP नीतिको राज्य तनदेतशकाको पालना गदिछ। HCAP ले आिारभूि र 

तचतकत्सकीय रूपमा आवश्यक अस्पिाल स्तरका सेवाहरू समेट्छ। 

• Summa Health System िीमा नगररएको छुट नीति – HCAP वा Summa Health System को आतथिक सहायिा 

नीतिअन्तगिि छुट नपाएका िीमातवहीन तिरामीहरू तचतकत्सा रूपमा आवश्यक सेवाहरूमा िीमातवहीन छुटका लातग योग्य 

छन्। 

 

यस नीतिको उदे्दश्यका लातग, तचतकत्सा रूपमा आवश्यक सेवाहरूमा, कुनै रोग, चोटपटक, अवस्था वा रोग वा औितिको स्वीकृि 

मापदण्डहरू पूरा गने रोग, चोटपटक, अवस्था वा रोगका लक्षणहरू रोक्न, तनदान गनि वा उपचार गने सेवाहरू समावेश छन्। 
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तचतकत्सकीय रूपमा आवश्यक नभएका सेवाहरू तवत्तीय सहायिा नीतिको दायरामा पदैनन्। केही सेवा      

समेतटएका छैनन् िल देखाइएको सूची नसमेतटएका सेवाहरूको उदाहरण हो र सिै समावेश छैनन्। 
 

• कसे्मतटक सेवाहरू 

• पेनाइल इम्प्लान्ट, न्धिङहरू, भ्यासेक्टमी ररभसिल 

• सरोगेट सेवा 

• िाँजोपना 

• ब्याररएतटिक सजिरी 

• कन्याक्ट लेन्स वा लान्ट गनि नसतकने तवशेि लेन्सहरू 

• प्याकेज दर तवकास गररएका सेवाहरू 

• िेन्टल न्धितनकमा प्रदान गररएको हेरचाह  

 

तचतकत्सकीय रूपमा आवश्यक पुनतनिमािण गररने सेवाहरू स्व-भुक्तानी छुट दरका लातग योग्य हुन्छन्। 

 

1. तिरामीहरूले छुट दरका लातग योग्य हुन आफ्नो स्वास्थ्य योजनाका तनयमहरू पालना गनुिपछि । 

2. Summa Health मा सम्प्झौिा नगरी वा "नेटवकि भन्दा िातहर" सेवाहरू प्राप्त गनि चाहने तिरामीहरू आतथिक 

सहायिा दर प्राप्त गनि योग्य छैनन्। 

3. आफ्नो िीमा वाहकिाट स्वीकृति प्राप्त नभएको िेला सेवा तलन चाहने तिरामीहरू छुट दरका लातग योग्य छैनन्। िी 

तिरामीहरूलाई सेवाहरू प्रदान गनुिअति आतथिक उत्तरदातयत्व सूचना FRN मा हस्ताक्षर गनि लगाइने छ र सेवाहरू 

प्रदान गनुिअति पूणि रूपमा भुक्तानीको अपेक्षा गररने छ। 

4. िीमा वाहकले समेतटएको लाभ वा लाभ स्तर नािेको सेवाका लातग स्वीकृति तदन अस्वीकार गरेमा तिरामी तिरामी 

दातयत्व/स्व-भुक्तानी तिरामी आतथिक सहायिा दरका लातग योग्य हँुदैनन्। 

5. उहाँहरूसँग सेवाको अनुमति तदने वा समेट्ने िीमा छ भने तिरामीहरू तिरामी दातयत्व/स्व-भुक्तानी तिरामी आतथिक 

सहायिा दर प्राप्त गनि योग्य छैनन्। िीमापतछ तिरामीको दातयत्व तिरामी दातयत्व/स्व-भुक्तानी तिरामी छुट दरभन्दा 

ििी छ भने यसमा समावेश हुन्छ। 

 

 Summa Health System आतथिक सहायिा नीतिद्वारा पतहले नै समेतटएका प्रदायकहरू 

Summa Health System को आतथिक सहायिा नीतिले समेटेका र नसमेटेका प्रदायकहरूको नामअनुसारका तवसृ्ति सूचीहरू 

यहाँ फेला पानि सतकन्छ: https://www.summahealth.org/patientvisitor/insuranceandbilling/financialassistance  
 

उक्त सूचीहरू सूचीिद्ध गररएको तमतिअनुसार सही छन् र आवश्यक भएमा तिनलाई अद्यावतिक गररने छ िर तै्रमातसकभन्दा कम समयमा 

यसो गररदैन। सामान्यिया हरेकको रकम फरक फरक तिल गररएको हुन सके्न भएकाले सूचीकृि गररएका हरेक प्रदायकको वास्ततवक छुट 

प्रतिशि फरक हुन्छ। 

 

यसका अतिररक्त यस नीतिअन्तगिि: 

• आतथिक सहायिाका लातग योग्यिा मापदण्ड समावेश छ। 

• यस नीतिअन्तगिि आतथिक सहायिाका लातग योग्य तिरामीहरूलाई तलइने रकमको तहसाि गने आिारलाई व्याख्या गदिछ। 

• मातनसहरूले आतथिक सहायिाका लातग आवेदन गने प्रतियाको व्याख्या गदिछ। 

• आतथिक सहायिा आवेदन प्रतियाको िममा गररएका कायिहरूको व्याख्या गदिछ। 

• Summa Health System ले समुदायतभत्रको नीतिलाई कसरी व्यापक रूपमा प्रचार गने छ भने्निारे व्याख्या गदिछ। 
 

1. आतथिक सहायिाका लातग योग्यिा 

यस नीतिअनुसारको आतथिक आवश्यकिाको तनिािरणको आिारमा सम्प्झौिा गररएको िीमा योजनासतहिको िीमातवहीन 

वा मेतिकल खचिमा िीमा नभएका र आफ्नो स्याहारका लातग भुक्तानी गनि नसके्न मातनसहरूले आतथिक सहायिा प्राप्त 

https://www.summahealth.org/patientvisitor/insuranceandbilling/financialassistance
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गनेिारे समीक्षा गररने छ। यसमा िलका कुनै पतन सिि समावेश हुन सक्छन्: 

 

a. व्यन्धक्तसँग कुनै िेस्रो पक्ष िीमा कभरेज नभएको।  

b. Medicare वा Medicaid लाभहरू समाप्त भइसकेका छन् र व्यन्धक्तसँग भुक्तानी गने थप क्षमिा छैन।  

c. व्यन्धक्तको िीमा सम्प्झौिा गररएको िीमा योजनाअनुसार गररएको छ िर िीमापतछ व्यन्धक्तको ब्यालेन्स भुक्तानी गनि आतथिक 

आवश्यकिाको आिारमा सहयोगका लातग योग्य छ।  

d. व्यन्धक्तले Ohio’s Hospital Care Assurance Program (HCAP) का आवश्यकिाहरू पूरा गदिछ 

e. व्यन्धक्तको कुल वातििक पाररवाररक आय संिीय गररिी तदशातनदेश (FPG) को 250% सम्म छ भने, व्यन्धक्त तनिः शुल्क स्याहार प्राप्त 

गनि योग्य हुन्छ। 

f. व्यन्धक्तको कुल वातििक पाररवाररक आय FPG को 251% र 400% को तिचमा छ भने, व्यन्धक्तले त्यस्तो सेवाका लातग िीतमि 

तिरामीहरूलाई "सामान्यिया तिल गररएको रकम" मा कुल शुल्किाट छुट प्राप्त गने स्याहार प्राप्त गनि योग्य हुन्छ। यहाँ प्रयोग 

गररएअनुसार, "सामान्यिया तिल गररएको रकम" को अथि IRC §501(r)(5) र संयुक्त राज्य अमेररकाको कोिागार तवभाग वा 

आन्तररक राजस्व सेवाद्वारा जारी गररएको कुनै पतन तनयम वा अन्य मागिदशिनमा उन्धल्लन्धखि छ। सामान्यिया तिल गररएको 

रकमको तहसाि कसरी गररन्छ भनेर तवसृ्ति व्याख्याका लातग पररतशष्ट A हेनुिहोस्। 

g. एक पटक Summa Health ले तिरामी आय-आिाररि आतथिक सहायिाका लातग योग्य छ भनी तनिािरण गरेपतछ, त्यो तनिािरण 

सेवाको तमतिभन्दा 6 मतहनाअति र सेवाको तमतिपतछ 6 मतहनाका लातग मान्य हुन्छ। स्वीकृि अवति समाप्त भएपतछ, तिरामीले 

थप आतथिक सहायिाका लातग नयाँ तवत्तीय सहायिा आवेदन पूरा गनुि पने छ र अनुरोि गररएको आय प्रमाणीकरण प्रदान गनुि पने 

छ। 

 

2. योग्यिा मापदण्ड 

a. संिीय गररिी सीमा तदशातनदेशहरू, पररवारको आकार र िरको आम्दानीका पररभािाहरू व्यन्धक्तको योग्यिा तनिािरण गनि 

प्रयोग गररन्छ। संिीय गररिी सीमा तनदेतशकाहरू स्वास्थ्य िथा मानव सेवा तवभागद्वारा वातििक रूपमा प्रकातशि गररन्छ; 

https://www.hhs.gov (पररतशष्ट A हेनुिहोस्) 

b. Summa Health System ले 12-मतहनाको रोतलङ अवतिमा Medicare सेवाका लातग शुल्क अनुमति तदइएको दािीहरूको 

आिारमा लुक-ब्याक तवति प्रयोग गरेर सामान्यिया तिल गररएको रकम गणना गदिछ। सामान्यिया तिल गररएको रकम कसरी 

तहसाि गररन्छ भने्न तवसृ्ति व्याख्याका लातग पररतशष्ट A हेनुिहोस्। 

c. Summa Health System तवत्तीय सहायिा - कटौिीका लातग योग्य हुन व्यन्धक्तको िरायसी आम्दानी 250% भन्दा ििी र 

हालको संिीय गररिी सीमा (FPL) को 400% भन्दा कम वा िरािर हुनुपछि  (पररतशष्ट A हेनुिहोस्)। आतथिक सहायिाका लातग 

योग्य कुनै पतन तिरामीलाई सामान्यिया तिल गररएको रकम (AGB) भन्दा ििी शुल्क लगाइने छैन। यसले िीमा नभएका 

व्यन्धक्तहरूका लातग तिल गररएको शुल्कमा आंतशक समायोजन हुन सक्छ वा िीमा भुक्तानीपतछ िाँकी तिरामीको तजमे्मवारीमा 

िीमा भएका व्यन्धक्तहरूका लातग तिल गररएको शुल्कमा आंतशक समायोजन हुन सक्छ। 

d. Summa Health System तवत्तीय सहायिा - लागू शुल्किाट 100% कटौिीका लातग योग्य हुन व्यन्धक्तको पाररवाररक आय 

हालको संिीय गररिी सीमा (FPL) को 250% वा सोभन्दा कम हुनुपछि । यसले िीमा नभएका योग्य व्यन्धक्तहरूका लातग तिल 

गररएको शुल्कमा पूणि समायोजन वा िीमा भुक्तानीपतछ िाँकी तिरामीको तजमे्मवारीमा िीमा भएका योग्य व्यन्धक्तहरूका लातग 

तिल गररएको शुल्कमा पूणि समायोजन गदिछ। 

e. आतथिक सहायिा आवेदन फारामहरूलाई तिस्चाजिपतछको तितलङ से्टटमेन्टको अतिकिम िीन (3) वििका लातग मातनने 

छ र आवेदन स्वीकृतिको अन्धन्तम तमतिपतछ छ (6) मतहनाका लातग मान्य मातनने छ। 

f. आम्दानीलाई व्यन्धक्तगि तवत्तीय तववरण अनुरोि गरेर वा आवेदकको सिैभन्दा हालको फाराम W-2, सिैभन्दा हालको कर 

फाराम, िैङ्क से्टटमेन्ट वा ररपोटि गररएको आम्दानी समथिन गने अन्य कुनै प्रकारको कागजाि प्राप्त गरेर प्रमातणि गनि सतकन्छ। 

Summa Health System ले आम्दानी, पररवारको आकार वा आवेदनमा अस्पष्ट हुन सके्न कुनै पतन जानकारीको मौन्धखक 

स्पष्टीकरण अनुरोि गनि सक्छ। 



नीति िथा प्रतिया: 

अस्पिालको आतथिक सहायिा कायििम 

अनुमोदनकिाि: EVP र CFO  

पररमातजिि: 2/02/26 

 

पृष्ठ 12 मधे्य 5  

g. आवश्यक आम्दानीको प्रमाणीकरणका लातग प्राप्त गररएको दस्तावेजलाई भतवष्यको सन्दभिका लातग नू्यनिम छ (6) 

वििसम्म तिरामीका फाइलहरूमा राख्नुपछि । 

h. Ohio’s Hospital Care Assurance Program (HCAP) - संिीय गररिी सीमा (FPL) सँग 100% वा यसको िल रहेका 

व्यन्धक्तहरूलाई आपत्कालीन र तचतकत्सकीय आवश्यकिा सेवाहरू समावेश भएका यो ओहायो राज्यको कायििममा सहभागी 

हुनका लातग योग्य हुन सक्छन्। HCAP का लातग योग्यिा राज्य तनयमहरूअनुसार िनाइन्छ र Summa तवत्तीय सहायिा 

नीतिभन्दा अगाति हुन्छ। 

i. Summa Health System लाई यस्तो व्यन्धक्त, असािारण तचतकत्सा पररन्धस्थतिहरू (जसै्त: टतमिनल रोग, अत्यतिक तचतकत्सा 

तिल र/वा औितिहरू) भएको हँुदा अस्पिालको सुतविाको एकल तनणियमा पतहचान गररएको यस नीतिअनुसारको 

मापदण्डभन्दा िातहर पने कुनै व्यन्धक्तलाई छुट वा छुट गररएको स्वास्थ्य सेवा तवचार गनिका लातग अतिकार सुरतक्षि छ। यी 

मातमलाहरू तवत्तीय अतिकारी वा उहाँका प्रतितनतिले स्वीकृि गनि सक्नका लातग प्रणाली तनदेशकद्वारा उपराष्टि पतिसम्म 

तवचारका लातग ल्याउनुपदिछ।  

j. Summa आतथिक सहायिा नीतिले कसे्मतटक र तचतकत्सीय रूपमा आवश्यक नपने दन्त प्रतियाहरू समावेश 

गदैन। 

 

3. आतथिक सहायिाका लातग योग्य सिै तिरामीका लातग शुल्कको सीमा: 

a. मातथ उन्धल्लन्धखि कुनै पतन आतथिक सहायिाका लातग योग्य हुने कुनै पतन तिरामीलाई िल पररभातिि गररएअनुसार योग्य 

सेवाहरूका लातग कुल शुल्कको सामान्यिया तिल गररएको रकम (AGB) प्रतिशिभन्दा ििी शुल्क लगाइने छैन। 

b. Summa Health तसस्टमले आतथिक सहायिा नीतिमा उले्लख गररएको योग्यिा मापदण्ड पूरा गने तिरामीहरूलाई आतथिक 

सहायिा प्रदान गदिछ । तिरामीको खािा नीतिअनुसार कुनै पतन व्यन्धक्तगि िीमा कभरेज भएका व्यन्धक्तहरूलाई सामान्यिया तिल 

गररने रकमभन्दा ििी नहुने तवत्तीय सहयोग समायोजनद्वारा िटाइएपतछ, तिरामी/ग्यारेन्टरले उहाँहरूको िाँकी तिलको 

जीतवकोपाजिनका लातग तजमे्मवार हुनुहुन्छ। 

c. Summa Health System ले 12 मतहनाको रोतलङ अवतिको िेलामा Medicare शुल्कको सेवाद्वारा स्वीकृि दािीहरूको 

आिारमा पछाति हेने तवति प्रयोग गरेर सामान्य रूपमा तिल गररएका रकमहरू तनिािरण गर्‍यो। 

d. 2026 का लातग सामान्यिया तिल गररएको रकम कुल शुल्कको 16% हो।  

4. आतथिक सहायिाका लातग आवेदन तदने 

a. तिरामीले Summa Health System को तवत्तीय सहायिा आवेदन पत्र अनलाइन, तवत्तीय अतिवक्ताको सहयोगले वा कागजको 

प्रतितलतप आवेदन मेलमा पठाएर पूरा गनुि हुने छ।  

i. पूणि आतथिक सहायिा आवेदन फारमको अभावमा केही पररन्धस्थतिहरूमा (उदाहरणका लातग, तिरामी 

िरिारतवहीन भएमा) आतथिक सहायिालाई औतचत्यपूणि िनाउन र कागजाि गनि अनुमातनि योग्यिा प्रयोग गनि 

सतकन्छ। 

ii. Summa Health System ले भुक्तानी गनि सके्न प्रवृतत्तको जानकारी प्राप्त गनि सके्नआतथिक सहायिा प्राप्त गनिका 

लातग तिरामी योग्य हुनुहुन्छ तक हुनुहुन्न भनी तनिािरण गनि मद्दि गने उपलब्ध स्रोिहरूको (जसै्त, प्रतवति समािान, सेवा 

संगठनहरू, आतद) उपयोग गनि सक्छ। तिरामीले आतथिक सहायिा आवेदक वा सहयोगी कागजाि प्रदान नगदाि, 

अस्पिालले कानुनी आवश्यकिाअनुरूप िरपररवारको आकार र आम्दानीको रकम तनिािरण गनिका लातग िेतिट 

ररपोटि र अन्य साविजतनक रूपमा उपलब्ध जानकारीको समीक्षा गनि सकु्नहुन्छ। तिरामीहरूले तवत्तीय सहायिा नीतिसँगै 

तवत्तीय नीति िाइतिङ से्कल मागितनदेशन (पररतशष्ट A) प्रयोग गरेर योग्यिा प्राप्त गनुिहुन्छ। 

 

iii. तवद्युिीय हस्ताक्षरहरू स्वीकार गररन्छ। 

 
 

b. तिरामीका तवत्तीय वकीलहरू आतथिक सहायिा फाराम भनिका लातग सहयोग गनि उपलब्ध छन्।  
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    तिरामीका तवत्तीय वकीलहरूिारे थप जानकारीका लातग पृष्ठ 8 हेनुिहोस्। 

 

5. आतथिक सहायिा आवेदन प्रतियाको िममा तलइएका Summa Health System का कायिहरू 

a. Summa Health System को आतथिक सहायिा नीति तनम्नमा प्रदान गररएको छ: 

i. दिाि फारामका सििहरूमा समावेश गररएको। 

ii. तिरामीको तितलङ तववरणमा समावेश गररएको। 

iii. प्रकातशि https://www.summahealth.org/patientvisitor/insuranceandbilling/financialassistance 

 

पतहलो तिस्चाजिपतछको तितलङ तववरणको तमतिपतछ 120 तदनको अवतिमा कुनै पतन तवत्तीय सहायिा आवेदन फाराम पेश गररएको छैन भने, 

Summa Health System ले तितलङ र सङ्कलन नीतिमा नोट गररएका कायिहरूलाई पालना गनि सक्छ।  

  

आतथिक सहायिाका लातग पूणि रूपमा भररएका आवेदनहरूलाई मात्र समीक्षा गररने छ। आवेदनमा सिै तफल्ड पूरा भएमा, अनुरोि गररएका 

कागजािहरू प्राप्त भएमा र कभरेज सहायिा सेवा प्रतितनतिले जानकारीको समीक्षा गरी तिरामीलाई अन्य कभरेज अवसरहरूका लातग अयोग्य 

ठानेको खण्डमा आवेदन पूरा भएको मातनन्छ। त्यसपतछ आतथिक सहायिाको आवेदन प्रतियामा लतगन्छ र तनिािरणको तनणिय समयमै गररन्छ। कुनै 

तिरामी वा उहाँहरूको ग्यारेन्टर तचतकत्सकीय सहायिामा कायििममाफि ि कभरका लातग योग्य हँुदा स्वास्थ्य लाभ तवतनमयमा वा मेतिकल 

सहायिामा कायििममाफि ि रेटि ोएन्धक्टभ स्वास्थ्य स्याहारको कभरका लातग योग्य मातनएमा, Summa Health तिरामी वा ग्यारेन्टरलाई त्यस प्रकारको 

कभरका लातग आवेदन तदन सहयोग प्रदान गने छ। तिरामी वा उहाँहरूको ग्यारेन्टरले Summa Health लाई सहयोग गनिका लातग र सहयोग गनि 

उतचि प्रयास गनि असफल भएमा आतथिक सहायिा अस्वीकार गनि सतकन्छ। 

  

अपूर्य आवेदनहरू: कुनै आवेदन अपूणि छ वा तिरामीले अनुरोि गररएको जानकारी प्रदान गरेको छैन वा Summa Health का प्रतितनतिद्वारा 

अनुरोि गररएका कामहरू गरेको छैन भने तिरामीलाई अपूणि आवेदनिारे जानकारी तदँदै मेलमाफि ि आवेदन प्रतिया गनि कुन कुरा आवश्यक छ 

भनी तलन्धखि रूपमा सूतचि गररने छ।  

 
  

https://www.summahealth.org/patientvisitor/insuranceandbilling/financialassistance
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भुक्तानी नगरेको अवस्थामा गररने काययहरू 

  

ECAs (असािारण सङ्कलन कायिहरू) आतथिक सहायिाका लातग तिरामीको योग्यिा तनिािरण गनि सिै उतचि प्रयास गररसकेपतछ मात्र हुन्छ। 

Summa Health ले सिै तिरामीलाई पतहलो पोस्टतिस्चाजि तिल तमतिदेन्धख 240 तदनको अवतिमा आतथिक सहायिाका लातग आवेदन तदन कुनै 

पतन असािारण सङ्कलन कारिाहीअति नतिने सुतविा प्रदान गदिछ। ECA 240-तदनको तवन्डोतभत्र वा 240-तदनको तवन्डो िातहर हुनुअति सिै 

तिरामीसँग आफ्नो तिलको सम्बन्धमा आतथिक व्यवस्था गनि 30 तदनको समय हुन्छ।  

 
 

6. आतथिक सहायिा नीति, आतथिक सहायिा आवेदन फाराम र आतथिक सहायिा नीतिको सरल भािामा सारांश पारदशी छन् र 

अङ्गे्रजी, से्पनी, अरिी, नेपाली, िमेली र कोररयाली भािामा काम गने व्यन्धक्तहरूका लातग उपलब्ध छन्। यी भािाहरू Summa 

Health System सेवा के्षत्रका लातग उपयुक्त भािाहरू हुन्। 

a. वेिसाइट: Summa Health System ले तनम्नलाई आफ्नो वेिसाइटमा पूणि र हालको संस्करणलाई प्राथतमकिा 

तदएर स्पष्ट रूपमा पोस्ट गने छ: 

i. आतथिक सहायिा नीति (FAP) 

ii. आतथिक सहायिा आवेदन फाराम 

iii. आतथिक सहायिा नीतिको सरल भािामा सारांश 

iv. Summa Health System तिरामीको तवत्तीय वकीलको सम्पकि  तववरण 

b. साइनेज: Summa Health System को साइनेज प्रवेश र दिाि के्षत्रका सिै पोइन्टलगायि यसका अस्पिाल 

सुतविाहरूमा साविजतनक स्थानहरूमा स्पष्ट रूपमा देन्धखने गरी रान्धखने छ। 

c. व्यन्धक्तगि रूपमा: तिरामी पहँुच प्रतितनतिहरू र तिरामीका तवत्तीय वकीलहरूले तिरामीहरूलाई सिै सहायिा 

कायििमका योग्यिा तनिािरण गनि प्रयोग गररने आतथिक सहायिा आवेदन तनिः शुल्क रूपमा प्रदान गने छन्। अङ्गे्रजीको 

सीतमि दक्षिा भएका/ िोल्नै नसके्न वा सुन्न नसके्न व्यन्धक्तलाई तनिः शुल्क दोभािे सेवा प्रदान गररने छ। 

 

7. तिरामी/ग्यारेन्टरहरूले सवारी सािन वा अन्य दुििटना जानकारी, लाभहरूको समन्वयका लातग अनुरोि, पूवि-अवन्धस्थि जानकारी वा 

Medicaid लाभका लातग आवेदनमा सहयोगसतहि दािी प्रतिया गनि आवश्यक अन्य जानकारी लगायि िेस्रो पक्ष जानकारी आपूतिि 

गनि सहयोग गनुि हुने छ। तिरामी/ग्यारेन्टरले सहयोग नगरेमा Summa Health आतथिक सहायिा अस्वीकार हुन सक्छ। 
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      बवपबत्तजनक पररस्थस्थबतहरूका लाबग आबथयक सहयोग:  

Summa Health System ले तवपतत्तजनक अवस्थाहरूलाई कुल वातििक पाररवाररक आयको 25% भन्दा ििी तिरामीको तजमे्मवार 

ऋणमा पररणि हुने तचतकत्सा खचिको रूपमा पररभातिि गदिछ। 

 
बिरामीका बवत्तीय वकीलहरू: 
 
आतथिक सहायिा, भुक्तानी व्यवस्था, िीमा कभरेज, Medicare र अन्य आतथिक पक्षहरूसँग सम्बन्धन्धि सोिपुछहरूिारे िपाईकंो 
प्रश्नहरूको जवाफ तदन तिरामीका तवत्तीय वकीलहरू उपलब्ध छन्। अङ्गे्रजीको सीतमि दक्षिा भएका/ िोल्नै नसके्न वा सुन्न नसके्न 
व्यन्धक्तलाई तनिः शुल्क दोभािे सेवा प्रदान गररने छ। 

 

आतथिक सहायिािारे थप जानकारीका लातग कृपया कल गनुिहोस् वा िलको ठेगानामा जानुहोस्: 

 

• Summa Akron City Campus 
(330) 375-6685 
Central Registration  
141 N Forge Street 
Akron, OH 44304 

 

• Summa Barberton Campus 

(330) 615-3234 

Central Registration 

155 5th Street NE 

Barberton, OH 44203 

 

सेवाको अनुमान प्राप्त गनिका लातग कृपया (234) 312.5173 मा कल गनुिहोस्। 

 

बिरामीको लेखा सम्बन्धी सेवाहरू: 

 

Summa तिरामी खािा ग्राहक सेवाको 330.278.0160 मा सम्पकि  गनुिहोस्। प्रतितनतिहरू 

उपलब्ध छन्: 

  सोमिारदेन्धख तिहीिारसम्म तिहान 8:00 िजेदेन्धख राति 8:00 िजेसम्म। EST 

शुििार तिहान 8:00 िजेदेन्धख िेलुकी 5:00 िजेसम्म। EST 

शतनिार तिहान 9:00 िजेदेन्धख तदउँसो 1:00 िजेसम्म। EST 
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ओहायोका बनवासीहरूलाई सूचना - Ohio Hospital Care Assurance Program (HCAP): 

 

Summa Health System ले Medicaid प्राप्तकिाि नरहेका ओहायोका तनवासीहरू र आम्दानी संिीय गररिी 

रेखाभन्दा िल भएका व्यन्धक्तलाई तन:शुल्क आिारभूि, तचतकत्सकीय रूपमा आवश्यक अस्पिाल स्तरीय सेवाहरू प्रदान 

गदिछ। समेतटएका सेवाहरू ओहायो Medicaid कायििमअन्तगिि समेतटएका प्रत्यारोपण सेवा र प्रत्यारोपणसँग सम्बन्धन्धि 

सेवाहरू िाहेकका अन्तरङ्ग र ितहरङ्ग तिरामी सेवाहरू हुन्। असक्षमिा आतथिक सहायिा प्राप्त गनेहरू यस सहायिाका 

लातग योग्य हुन्छन्। ओहायो तनवास से्वच्छाले ओहायोमा िसोिास गने र अको राज्यमा साविजतनक सहायिा प्राप्त नगने 

व्यन्धक्तद्वारा स्थातपि गररएको हो। ओहायोका तनवासीहरूका लातग आतथिक सहायिाका लातग अनुरोिहरू पतहले HCAP 

का लातग प्रतियामा लतगन्छ र त्यसपतछ अन्यथा यस आतथिक सहायिा नीतिका प्राविानहरू िमोतजम हुन्छन्। 
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पररबिष्ट A 
 
 
 

2026 आम्दानी बनदेबिका - सेवाको बमबत 1/1/2026 देस्थख कायायन्वयन सुरु 

 आतथिक सहायिा कायििम 

पररवारको आकार 2026 अस्पिाल स्याहार 

आश्वासन 

250% वा सोभन्दा 
कमको कुल 

पाररवाररक आम्दानी: 
कुल शुल्कमा 100% 

छुट 

250% र 400% 
तिचको कुल 
पाररवाररक 

आम्दानी: 84% 
छुट 

1 $15,960 $39,900  $63,840 
  2  $21,640 $54,100 $86,560 

3 $27,320 $68,300 $109,280 
  4  $33,000 $82,500 $132,000 

5 $38,680 $96,700 $154,720 

  6  $44,360 $110,900 $177,440 
7 $50,040 $125,100              $200,160 

  8  $55,720 $139,300 $222,880 
छुट 

स्तर 

100% 100%  84%AGB 

हरेक थप व्यन्धक्तका लातग $5,680.00 थपु्नहोस् 

"पररवार" मा तिरामी, उनीहरूको जीवनसाथी (उनीहरू िरमै िसे्न भए पतन) र िरमा िसे्न 18 विि मुतनका सिै तिरामीका 

िालिातलका, प्राकृतिक वा िमिसन्तान ग्रहण गनेहरू पदिछन्। बिरामी 18 वर्यभन्दा कम उमेरको भएमा "पररवार" मा 

तिरामी, *(िरमै िसे्न भए पतन) तिरामीका प्राकृतिक वा िमि आमािुवा(हरू) र िरमा िसे्न आमािुवा 18 वरिभन्दा मुतनका 

िालिातलका पदिछन्। 
यी कायििमका उदे्दश्यका लातग पररवारमा कानुनी रूपमा स्वीकृि नभएसम्म सौिेनी छोराछोरी, 
नातिनातिनाहरू। 
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अस्पताल बवत्तीय सहायता काययक्रमका लाबग बविेर् फामेसी बवत्तीय सहायता पररबिष्ट 

उदे्दश्य:  यस अस्पिालको आतथिक सहायिा नीति (“FAP नीति”) को यस पूरकले तवशेि औिति पसलका तप्रन्धिप्शनका लातग िाँिफाँि 

गररएका लागि साझेदारीको रकमलाई िटाउन वा छुट गनिका लातग अनुमति तदने प्रतिया र सीतमि पररन्धस्थतिहरूलाई स्पष्ट गदिछ। FAP 

नीतिले अस्पिाल तवत्तीय सहायिा कायििममा पूरकको रूपमा कायि गदै तिरामीहरूलाई तवशेि औितिहरू प्राप्त गनिका लातग आतथिक 

कतठनाइ भोतगरहेकाले, औितिहरूको प्रयोगमा सुिार गरेर न्धितनकल पररणामहरूलाई सुिार गनि र जीवनको गुणस्तरलाई ििावा तदन 

मद्दि गने छ। यो िीमा नगररएका, कम िीमा गररएका वा स्व-भुक्तानी गररएका व्यन्धक्तहरूमा लागू हुन्छ। यो अतिररक्त खािा केवल तवशेि 

फामेसीमा र व्यन्धक्तलाई आतथिक आवश्यकिा हँदा वा लागि-साझेदारी रकम सङ्कलन गनि यथोतचि प्रयासहरू असफल हँुदा लागू हुन्छ। 

Summa Health System का कुनै पतन सदस्यले कानुनी अपवाद वा तनयामक सुरतक्षि आश्रय लागू नहँुदासम्म संिीय स्वास्थ्य सेवा 

कायििमद्वारा भुक्तानीयोग्य वसु्तहरूको सन्दभिका लातग पे्रररि गनि वा पुरस्कार तदनका लातग कुनै पतन पाररश्रतमक प्रस्ताव, भुक्तानी, 

अनुरोि वा प्राप्त गनि सकु्नहुन्न।  

मुख्य िुुँदाहरू: 

• यो पररतशष्ट FAP नीतिभन्दा फरक छ र यो Summa Health द्वारा तविरण गररएको तवशेि फामेसी तप्रन्धिप्शनहरूमा मात्र लागू 

हुन्छ। 

• खचि साझेदारी कटौिी वा छुटहरू तनयतमि रूपमा गररने छैनन् वा कुनै तवज्ञापन वा प्रस्तावको रूपमा प्रस्ताव गररने छैन। 

• व्यन्धक्तले लागि-साझेदारी रकम तिनि असमथििा जस्ता आतथिक आवश्यकिा सङे्कि गरेपतछ मात्र लागि-साझेदारी कटौिी वा छूटहरू 

प्रस्ताव गररन्छ। 

• तिरामी आतथिक आवश्यकिामा छ भनी राम्रो तवश्वासका साथ तनिािरण गरेपतछ मात्र लागि-साझेदारी कटौिी वा छूटहरू प्रस्ताव 

गररन्छ। 

 

बनयामक अनुपालन: 

• यो पररतशष्ट तनयामक सुरतक्षि पोिणहरू र पाररश्रतमकका अपवादहरूसँग अनुपालनमा हुने गरी संरचना गररएको छ जसले 42 मा 

उले्लन्धखि वास्ततवक तवत्तीय आवश्यकिाको अवस्थामा आतथिक सहायिा तदन अनुमति तदन्छ। U.S.C. § 1320a-7b(b)(3)(G), 42 

C.F.R. §1001.952(k) र 42 U.S.C. § 1320a-7a(i)(6)(A), 42 C.F.R. §1003.110। 

 

नीबत: 

1. प्रारन्धिक आतथिक आवश्यकिाका उपायहरू : 

1.1. लागि-साझेदारी कटौिी वा छुट प्रस्ताव गनुिअति तनम्न उपायहरू अपनाउनु पछि : 

1.1.1. उपचारात्मक तवकल्पहरूको खोजी गररन्छ र उपयुक्त भएमा, तिरामीका लातग अझ तकफायिी तवकल्प पतहचान गनिका 

लातग तप्रिाइिरलाई सम्पकि  गररन्छ। 

1.1.2. औिति तसफाररस गने व्यन्धक्तले व्यन्धक्तको अवस्थाको उपचारका लातग औिति तचतकत्सकीय रूपमा आवश्यक छ भनेर 

पुतष्ट गनुिहुन्छ। 

1.1.3. अन्य सिै योग्य भुक्तानीकिाि, िेस्रो-पक्ष प्रायोतजि र/वा तनमाििा तवत्तीय सहायिाका तवकल्पहरू समाप्त भएका छन्। 

 

2. आतथिक आवश्यकिाको योग्यिा : 

2.1. तिरामीको कुल पाररवाररक आम्दानी सिैभन्दा हालको संिीय गररिी तनदेतशकाको 250% िरािर वा कम छ। 

2.2. कुल पाररवाररक आय शब्दमा ग्यारेन्टर र जीवनसाथीले रोजगारीिाट प्राप्त गरेको कुल आम्दानी, छोटो अवतिको अशक्तिा, 

दीििकालीन अशक्तिा, िेरोजगारी, सामातजक सुरक्षा, VA पेन्सन, सैन्य आवन्टन, पेन्सन र टिस्ट खािाहरूिाट प्राप्त हुने 

पहँुचयोग्य आम्दानी, स्व-रोजगार आम्दानी, साझेदारी, S तनगमहरू र/वा LLCs िाट प्राप्त आय, भािा सम्पतत्त आम्दानी समावेश 

छ िर यतिमा सीतमि छैन।  

2.3. तवशेि फामेसी लागि-साझेदारी कटौिी वा छुटको लातग योग्य हुन, व्यन्धक्तले तवत्तीय आवश्यकिा संकेि गनुिपछि , आवेदन पूरा 

गनुिपछि  र तनम्न प्रदान गनुिपछि : 

2.3.1. पतछल्ला िीन मतहनाका पेरोल चेक स्टिहरू। 

2.3.2. सिैभन्दा भखिरको कर ररटनि (पेरोल चेक स्टिहरू उपलब्ध छैनन् भने)। 
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2.3.3. िेरोजगारी रेकििहरू। 

2.3.4. सरकारी सुतविाहरूको कागजाि र/वा 

2.3.5. अस्पिालले उतचि रूपमा अनुरोि गरेको कुनै पतन अन्य तवत्तीय कागजाि। 

2.4. व्यन्धक्तले प्रदान गररएको समू्पणि जानकारी सत्य भएको प्रमातणि गनुिपछि । 

2.5. तवत्तीय आवश्यकिा व्यन्धक्तगि रूपमा, FAP नीति, संलग्न A मा जसै्त योग्यिा मापदण्ड प्रयोग गरेर केस-दर-केस आिारमा 

तनिािरण गररन्छ।  

2.5.1. Summa Health को मागिदशिनमा िेस्रो पक्षले आतथिक आवश्यकिाको तनिािरणमा सहयोग गनि सक्छ।  

2.6.  आतथिक योग्यिा तनिािरण गनि प्रयोग गररने सिै कागजाि कायम राख्नुपछि  र Summa Health द्वारा समीक्षाका लातग उपलब्ध 

हुनुपछि । 

2.7. आतथिक सहायिा प्राप्तकिािले प्रते्यक छ (6) मतहनामा समीक्षा प्रतियािाट जान आवश्यक छ। 

2.8. िीमा गररएको व्यन्धक्तको भुक्तानीकिािले सह-भुक्तानी सहायिा तनिेि गछि  भने, व्यन्धक्तले आतथिक आवश्यकिा देखाएको भए 

िापतन, कुनै व्यन्धक्त लागि-साझेदारी कटौिी वा छूटका लातग योग्य हुने छैन। 

 

3. Medicare लाभाथीहरूका लातग थप सहयोग: 

3.1. यस नीतिले व्यन्धक्तहरूलाई योग्य तप्रन्धिप्शन सहायिा कायििमहरूमा सहभागी हुनिाट तनिेि गदैन।  

  

4. नीति पररमाजिन: 

4.1. Summa Health System ले कुनै पतन समयमा FAP नीतिमा यो पररतशष्ट सम्पादन, पररमाजिन वा हटाउने अतिकार सुरतक्षि 

राख्छ। 

सन्दभयहरू: 

42 CFR 1001.952(k)(3) 
 

https://www.ecfr.gov/current/title-42/part-1001/section-1001.952#p-1001.952(k)(3)

